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ਸਮਝੌਤਾ ਮਮੈੋਰੈਂਡਮ ਇਸ 18 ਦਸੰਬਰ, 2024 ਨੂੂੰ  ਬਣਾਇਆ ਹਗਆ। 
 

ਇਿਨਾਂ ਹਿਚਕਾਰ: ਿਾਈਲਾਈਨ ਮਸ਼ਰੂਮਸ ਿੈਸਟ ਹਲਹਮਟੇਡ, ਜਿਹਨਾਂ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਾ ਸਥਾਨ, 3392 224th Street, Langley, BC, 

V2Z 2G8, ਸੂਬਾ ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ (British Columbia) ਜਿਖੇ ਸਜਥਤ ਹੈ। 
 

    (ਇਸਦੇ ਬਾਅਦ ਇਸਨੂੰ  “ਇੰਪਲਾਇਰ” ਜਕਹਾ ਿਾਿੇਗਾ) 
 

ਅਤੇ: ਯੂਨਾਈਟੇਡ ਫਡੂ ਐਡਂ ਕਮਰਹਸ਼ਅਲ ਿਰਕਰਸ ਯੂਨੀਅਨ, ਲੋਕਲ 1518, ਯੂਨਾਈਿੇਡ ਫੂਡ ਐਡਂ ਕਮਰਜਸ਼ਅਲ ਿਰਕਰਸ 

ਇੰਿਰਨੈਸ਼ਨਲ ਯੂਨੀਅਨ ਦਆੁਰਾ ਅਜਿਕਾਰਤ 

 

    (ਇਸਦੇ ਬਾਅਦ ਇਸਨੂੰ  “ਯੂਨੀਅਨ” ਜਕਹਾ ਿਾਿੇਗਾ) 
 

ਜਦਹਕ ਇਹ ਦੋਿਾਂ ਜਿਰਾਂ ਦੀ ਇੱਛਾ ਹੈ ਜਕ ਇਹ ਸਮਝੌਤਾ ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਿੱਲੋਂ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ 
ਕੀਤੇ ਿਾਣ ਿਾਲੇ ਸਦੌੇਬਾਿੀ ਕਰ ਰਹੇ ਯੂਜਨਿ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ (“ਕਰਮਚਾਰੀ”) ਜਿਚਕਾਰ ਜਮਲਿਰਤਣ ਿਾਲਾ ਜਰਸ਼ਤਾ ਹੋਿੇ, ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਤੰਦਰੁਸਤੀ, ਹੌਂਸਲਾ ਅਤ ੇ

ਸੁਰੱਜਖਆ ਿਿਾਉਣ ਨਾਲ ਸਬੰਜਿਤ ਸਾਰੇ ਮੁੱ ਜਦਆਂ ਜਿੱਚ ਸੰਯੁਕਤ ਜਿਚਾਰ-ਿਿਾਂਦਰੇ ਅਤ ੇਸੌਦਬੇਾਿੀ ਦੇ ਆਪਸੀ ਮਹੱਤਿ ਨੂੰ  ਮਾਨਤਾ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿ;ੇ ਅਤ ੇਨੀਤੀ ਜਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਕੁਸ਼ਲ ਅਤ ੇਪਿਭਾਿੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਸਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੇ ਹੱਕ ਨੂੰ  ਮਾਨਤਾ ਦੇਿੇ ਅਤ ੇਇਹ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਜਕ ਜਿੱਥ ੇਨੀਤੀ ਦਾ ਬਦਲਾਅ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ

ਦੀ ਸੁਰੱਜਖਆ ਨੂੰ  ਬਹੁਤ ਜ਼ਿਆਦਾ ਪਿਭਾਜਿਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉੱਥ ੇਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਉਸ ਜਿਚਾਰ ਕੀਤ ੇਬਦਲਾਅ ਬਾਰੇ ਸੂਚਨਾ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨਮੁਾਇੰਜਦਆ ਂਨੂੰ  ਉਸ ਜਿਚਾਰ 

ਕੀਤੇ ਬਦਲਾਅ ਦੇ ਜਿਿਹਾਰਕ ਜਦਿਸ਼ਿੀਕੋਣ ਜਿੱਚ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਜਦਆ ਂਨਾਲ ਮਸ਼ਿਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ;  
 

ਅਤੇ ਜਦਹਕ, ਤਾਰੀਖ 19 ਅਗਸਤ, 2024 ਦੇ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਅਥਾਜਰਿੀ ਦੇ ਸਰਿੀਜਫਕੇਿ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ,  

ਇੰਪਲਾਇਰ, ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਮਸ਼ਰੂਮਸ ਦੀ ਿਾਢੀ, ਪੈਕੇਜਿੰਗ ਅਤੇ ਿੰਡ ਨਾਲ ਿੁੜ ੇਇਸਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿੱਲੋਂ ਇੱਕਮਾਤਰ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਏਿੰਸੀ ਿਿੋਂ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਮਾਨਤਾ ਜਦੰਦਾ ਹੈ, 

ਜਿਿੇਂ ਜਕ ਹੇਠਾਂ ਭਾਗ 1.01 ਜਿੱਚ ਹੋਰ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੈ;  

 

ਅਤੇ ਜਦਹਕ, ਹੁਣ ਇਹ ਲੋੜੀਂਦਾ ਮੰਜਨਆ ਜਗਆ ਹੈ ਜਕ ਸੌਦਬੇਾਿੀ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀਆ ਂਕੰਮ ਕਰਨ ਸਬੰਿੀ ਸਜਥਤੀਆਂ ਨਾਲ ਿੁੜ ੇਸਾਰੇ ਮੁੱ ਜਦਆਂ ਨੂੰ  ਇਸ ਸਮਝਤੌ ੇ

ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇ। 
 

ਆਰਟੀਕਲ 1 – ਬਾਰਗੇਹਨੂੰ ਗ ਏਜੂੰ ਸੀ 

1.01 ਬਾਰਗੇਹਨੂੰ ਗ ਏਜੂੰ ਸੀ: ਇੰਪਲਾਇਰ, ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਦੀਆ ਂਦਰਾਂ, ਮ਼ਿਦੂਰੀ ਅਤ ੇਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਜਿੱਚ ਜਦੱਤੀਆਂ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ 

28243 ਅਤੇ 28424 Townshipline Road ਅਤੇ 38050 ਅਤੇ 38061 Atkinson Road, Abbotsford, ਅਤੇ 3392 224th Street, Langley, BC 

ਅਤੇ ਜਕਸ ੇਿੀ ਹੋਰ ਸਥਾਨਾਂ, ਿੋ ਬਾਅਦ ਜਿੱਚ ਯੂਨੀਅਨ ਜਿੱਚ ਸੰਗਜਠਤ ਹੋ ਿਾਣਗੇ, ਜਿਖੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਇੱਕਮਾਤਰ ਅਤ ੇਖਾਸ ਸਮਜੂਹਕ ਸੌਦਬੇਾਿੀ ਏਿੰਿ 

ਿਿੋਂ ਮਾਨਤਾ ਜਦੰਦਾ ਹੈ, ਹਰੇਕ ਸਾਈਿ ਜਿਖੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਛੱਡ ਕੇ: ਸੁਪਰਿਾਈਿਰ, ਮੈਨੇਿਰ, ਜਸਜਕਓਜਰਿੀ ਅਤੇ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ। 
 

 

1.02 ਹਿਧਾਨਕ ਬਦਲਾਅ: ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਹੁਣ ਲਾਗੂ ਕਨੂੰ ਨਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹਨ ਿਾਂ ਬਾਅਦ ਜਿੱਚ ਪਿਭਾਿੀ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਿੇਕਰ ਹੁਣ ਮੌਿੂਦਾ ਿਾਂ ਬਾਅਦ 

ਜਿੱਚ ਬਣਾਇਆ ਜਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਕਨੂੰ ਨ, ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਹੱਸੇ ਨੂੰ  ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਜਦੰਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਨਾਮਨ਼ਿੂਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਬਾਕੀ ਸ਼ਰਤਾਂ 
ਲਾਗੂ ਰਜਹਣਗੀਆਂ।  

 

ਆਰਟੀਕਲ 2 – ਯੂਨੀਅਨ ਮਾਨਤਾ 

2.01  ਯੂਨੀਅਨ ਮੈਂਬਰਹਸ਼ਪ: ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਦੇ ਅਜਿਕਾਰ ਖੇਤਰ ਜਿਚਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਬਕਾਇਆ ਂ

ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 
 

2.02  ਬਾਰਗੇਹਨੂੰ ਗ ਯੂਹਨਟ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਇੰਪਲਾਇਰ, ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਖਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਦੇ ਨਾਲ, ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਜਿੱਚ ਹਰੇਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ, ਪਤਾ ਅਤ ੇਈਮੇਲ ਪਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੈ।  ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਲੋੜ ਹੋਿੇਗੀ ਜਕ ਨਿੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਕਾਇਆ ਚੈਕ-ਔਫ ਫਾਰਮ ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ 

ਮੈਂਬਰਜਸ਼ਪ ਅਰ਼ਿੀ ਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕਰਨ। ਇਹ ਿਾਣਕਾਰੀ ਜਕਸ ੇਔਨਲਾਈਨ ਪੋਰਿਲ ਿਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਿੱਲੋਂ ਬਣਾਏ ਗਏ ਅਤ ੇ ਸੰਭਾਲੇ ਿਾਣ ਿਾਲੇ ਦੂਿੇ ਸਾਿਨਾਂ ਰਾਹੀਂ 
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ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ। ਅੱਗੇ ਇੰਪਲਾਇਰ, ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਜਤੰਨ ਮਹੀਜਨਆ ਂਜਿੱਚ ਇੱਕ ਿਾਰ ਉਹਨਾਂ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਨਾਿਾਂ ਿਾਲੀ 
ਸੂਚੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੈ, ਜਿਹਨਾਂ ਨੇ ਪਜਹਲੇ ਜਤੰਨ ਮਹੀਜਨਆਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣਾ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਖ਼ਤਮ ਕਰ ਜਲਆ ਹੈ। 

 

  ਇੰਪਲਾਇਰ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਇੱਕ ਅੱਪਡੇਿ ਕੀਤੀ ਸਚੂੀ ਮਹੱੁਈਆ ਕਰੇਗਾ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਮ਼ਿਦਰੂੀ ਦੀ ਦਰ, ਿਰਗੀਕਰਣ, 

ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਅਤੇ ਸਿੇਿਸ।   
 

  ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਿਿੋਂ, ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੀ ਜਮਆਦ ਤੱਕ ਿਾਂ ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਦੇ ਬਾਹਰ, ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਨਾਲ 

ਪੋਿੀਸ਼ਨ ਪਿਾਪਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦ,ੇ ਲਾ਼ਿਮੀ ਤਰੌ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਬਣੇ ਰਜਹਣਗੇ। 
 

ਆਰਟੀਕਲ 3 – ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਬਕਾਏ  

3.01  ਯੂਨੀਅਨ ਦ ੇਬਕਾਏ: ਇੰਪਲਾਇਰ, ਪਿਭਾਜਿਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੋਂ ਉਜਚਤ ਇਿਾ਼ਿਤ ਲੈ ਕੇ, ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮ਼ਿਦੂਰੀ ਜਿੱਚੋਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਬਕਾਏ ਕੱਿਣ ਲਈ ਸਜਹਮਤ 

ਹੈ, ਜਿਿੇਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਮੈਂਬਰਜਸ਼ਪ ਦੇ ਜਨਯਜਮਤ ਅਤੇ ਉਜਚਤ ਿੋਿ ਦਆੁਰਾ ਇਿਾ਼ਿਤ ਜਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।  ਯੂਨੀਅਨ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਢੁੱ ਕਿਾਂ ਫਾਰਮ ਦੇਿੇਗੀ, ਤਾਂ ਿੋ 

ਨਿੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਤੋਂ, ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਖਣ ਦੇ ਸਮੇਂ, ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਬਕਾਏ ਕੱਿਣ ਦੀ ਇਿਾ਼ਿਤ ਲਈ ਿਾ ਸਕੇ। ਕਰਮਚਾਰੀ, ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਦੇ ਦਸ (10) ਜਦਨਾਂ ਦੇ 

ਅੰਦਰ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਅਜਿਹੀਆ ਂਕਿੌਤੀਆ ਂਲਈ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੀ ਇਿਾ਼ਿਤ ਦੇਿੇਗਾ। ਜਕਸ ੇਿੀ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੱਿੇ ਗਏ ਪੈਸੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਜਿਸਦ ੇਲਈ ਕਿੌਤੀਆ ਂਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਸਨ, ਦੇ ਨਾਮ ਅਤ ੇਸਸ਼ੋਲ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂਸ ਨੰਬਰ ਅਤ ੇਹਰੇਕ ਕਿੌਤੀ ਦੀ ਰਕਮ ਦੇ ਨਾਲ ਜਲਖਤ ਸਿੇਿਮੈਂਿ ਦੇ ਨਾਲ ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ 

ਦੇ 15ਿੇਂ ਜਦਨ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਸਕੱਤਰ-ਖ਼ਿਾਨਚੀ ਨੂੰ  ਭੇਿ ਜਦੱਤੇ ਿਾਣਗੇ। ਬਕਾਇਆਂ ਦੇ ਚੈਕਔਫ ਮਾਜਸਕ ਤੌਰ ਤੇ ਿਾਂ ਚਾਰ-ਹਫ਼ਤ ੇਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤ ੇ

ਿਾਣਗੇ, ਜਿਹਨਾਂ ਜਿੱਚ ਹਰੇਕ ਹਫ਼ਤ ੇਕੱਿੀ ਕਈ ਰਕਮ, ਜਕਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕੱਿੀ ਗਈ ਅਤ ੇਹਰੇਕ ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਿਸ ਲਈ ਕਿੌਤੀਆ ਂਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਸਨ, ਦੇ 

ਮਹੀਨੇ ਿਾਂ ਚਾਰ-ਹਫ਼ਤ ੇਦੀ ਜਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੱਿੀ ਗਈ ਕੱੁਲ ਰਕਮ ਜਦਖਾਈ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਕੱਿ ੇਗਏ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਬਕਾਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ T4 ਸਜਲੱਪ 

ਤੇ ਜਦਖਾਏ ਿਾਣਗੇ। 
 

ਆਰਟੀਕਲ 4 – ਕੂੰਮ ਦੇ ਘੂੰ ਟੇ, ਬਰੇਕਾਂ, ਓਿਰਟਾਈਮ, ਸਰਕਾਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀਆਂ 

4.01  ਬ ਹਨਆਦੀ ਕੂੰ ਮ ਦਾ ਿਫ਼ਤਾ: ਐਤਿਾਰ ਨੂੰ  ਬੁਜਨਆਦੀ ਕੰਮ ਦੇ ਹਫ਼ਤ ੇਲਈ ਕੰਮ ਦਾ ਪਜਹਲਾ ਜਦਨ ਮੰਜਨਆ ਿਾਿੇਗਾ।  ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਦੇ ਹਫ਼ਤ ੇ

ਜਿੱਚ ਪੰਿ (5) ਤੋਂ ਿੱਿ ਜਦਨਾਂ ਤੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ।  ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਕੰਮ ਦੇ ਹਫ਼ਤ ੇਜਿੱਚ ਛੇ (6) ਤੋਂ ਿੱਿ ਜਦਨਾਂ ਤੱਕ ਕੰਮ 

ਕਰਨਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ।  
 

4.02 ਸ਼ੈਹਡਊਲ ਪੋਸਟ ਕਰਨਾ: ਹਫ਼ਤਾਿਾਰ ਕੰਮ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਐਤਿਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ਰੂੁ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਕੰਮ ਿਾਲੇ ਹਫ਼ਤ ੇਲਈ ਸ਼ਨੀਿਾਰ ਨੂੰ  ਿਾਂ ਇਸਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਪੋਸਿ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ, ਸਾਰੇ 

ਜਿਭਾਗਾਂ ਲਈ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਦੋ (2) ਹਫ਼ਤੇ ਪਜਹਲਾਂ, ਿਾਢੀ ਨੂੰ  ਛੱਡ ਕੇ।   ਿਾਢੀ ਲਈ ਹਫ਼ਤਾਿਾਰ ਕੰਮ ਦਾ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਉਸ ਐਤਿਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦ ੇਹੋਏ ਕੰਮ ਿਾਲੇ ਹਫ਼ਤ ੇਤੋਂ 
ਪਜਹਲਾਂ ਿੀਰਿਾਰ ਸ਼ਾਮ ਤੱਕ ਪੋਸਿ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਪੋਸਿ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੰਮ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਜਿੱਚ ਬਦਲਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਇੱਕ-ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਸੂਜਚਤ 

ਕਰਨਾ ਹੋਿੇਗਾ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੇ ਜਨਯੰਤਰਣ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਿਾਲੀਆਂ ਸਜਥਤੀਆਂ ਨੂੰ  ਛੱਡ ਕੇ।  
 

  ਕੰਮ ਦੇ ਰੋ਼ਿਾਨਾ ਦੇ ਘੰਿੇ ਬਿੇਕਸ ਦੀ ਛੋਿ ਦੇ ਨਾਲ ਲਗਾਤਾਰ ਹੋਣਗੇ। 
 

4.03  ਸ਼ੌਰਟ ਨੋਹਟਸ ਹਸ਼ਫਟ ਬਦਲੀ: ਮਾਜਸਕ ਅਿਾਰ ਤੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਿਾਿੂ ਿਾਂ ਸੰਸ਼ਜੋਿਤ ਜਸ਼ਫਿਾਂ ਜਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜਤਆਰ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਰਾਇ 

ਲੈਣਗੇ ਅਤੇ ਅਜਿਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਜਤਆਰ ਕਰਨਗੇ। ਜਿੱਥੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੱਲੋਂ ਜਨਭਾਈਆਂ ਿਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਭੂਜਮਕਾਿਾਂ ਲਈ 

ਸ਼ੌਰਿ ਨੋਜਿਸ ਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਉੱਥੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕਿਰੇਿ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨਗੇ, ਜਿਹਨਾਂ ਨੇ ਉਸ ਅਹਦੁ ੇਲਈ ਸਭ ਤੋਂ 
ਸੀਨੀਅਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦ ੇਹੋਏ ਇਸ ਸੂਚੀ ਜਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਨਾਮ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਿੇਕਰ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ਰੌਿ ਨੋਜਿਸ ਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀ 
ਨੂੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਓਪਰੇਸ਼ਨਾਂ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਜਸ਼ਫਿ ਭਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਰਾਖਿੇਂ ਸੀਨੀਅਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸ਼ੌਰਿ 

ਨੋਜਿਸ ਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀਆਂ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।   
   

  ਸ਼ੌਰਿ ਨੋਜਿਸ ਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀਆਂ ਸਭ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਉਪਲਬਿ ਸਭ ਤੋਂ ਸੀਨੀਅਰ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਸੰਪਰਕ ਕਰਕੇ ਅਤ ੇਫੇਰ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਸੂਚੀ ਜਿੱਚ 

ਹੇਠਾਂ ਿਾ ਕੇ ਅਸਾਈਨ ਕੀਤੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆਂ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਸ਼ੌਰਿ ਨੋਜਿਸ ਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀ ਸਿੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਇੱਕ ਕਾਲੱ ਲੌਗ ਜਿੱਚ ਸ਼ੌਰਿ ਨੋਜਿਸ 

ਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀਆ ਂਲਈ ਅਸਾਈਨ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਜਸ਼ਫਿਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਜਰਕਾਰਡ ਰੱਖੇਗਾ ਅਤ ੇਬਨੇਤੀ ਕਰਨ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਸੂਚੀ ਮਹੱੁਈਆ ਕਰੇਗਾ। 
 



 

 

4 
 

ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀਆ ਂਿਾਢੀ ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਸ਼ਰੌਿ ਨੋਜਿਸ ਤੇ ਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਸ਼ੌਰਿ ਨੋਜਿਸ 

ਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀਆਂ ਨੂੰ  ਜਨਰਪੱਖਤਾ ਨਾਲ ਅਸਾਈਨ ਕਰਨ ਦਾ ਹਰ ਸੰਭਿ ਯਤਨ ਕਰੇਗਾ। ਸ਼ਰੌਿ ਨੋਜਿਸ ਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀਆ ਂਦੀ ਸਪੁਰਦਗੀ ਸ਼ਿਾ ਿਾਂ ਇਨਾਮ ਿਿੋਂ ਨਹੀਂ 
ਿਰਤੀ ਿਾਿੇਗੀ। 

 

4.04  ਸਰਕਾਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀਆਂ: ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਤੇ ਜਦਨਾਂ ਨੂੰ  ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀਆ ਂਮੰਜਨਆ ਿਾਿੇਗਾ:  
 

ਨਿਾਂ ਸਾਲ (New Year’s Day) ਫੈਜਮਲੀ ਡੇ (Family Day) ਗੱੁਡ ਫਿਾਈਡੇ (Good Friday) 

ਜਿਕਿੋਰੀਆ ਡੇ (Victoria Day) ਕੈਨੇਡਾ ਡੇ (Canada Day) ਬੀ.ਸੀ. ਡੇ (B.C. Day) 

ਲੇਬਰ ਡੇ (Labour Day)  ਨੈਸ਼ਨਲ ਡੇ ਫਾਰ ਿੁਥ ਐਡਂ ਰੀਕੰਜਸਜਲਏਸ਼ਨ 

(National Day for Truth and 

Reconciliation) 

ਥੈਂਕਸਜਗਜਿੰਗ ਡੇ (Thanksgiving Day) 

ਜਰਮੈਂਬਰੈਂਸ ਡੇ (Remembrance Day) ਜਕਿਸਮਸ ਡੇ (Christmas Day)  

  

 ਅਤੇ ਸਬੂਾਈ ਸਰਕਾਰ ਿੱਲੋਂ ਐਲਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਦੂਿੀ ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀ।  
 

 ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਿਸਨੂੰ  ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਿਾਲੇ ਜਦਨ ਛੁੱਿੀ ਜਦੱਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਿਾਂ ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਬਿਾਏ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਜਦਨ ਛੁੱਿੀ ਜਦੱਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਔਸਤ 

ਜਦਨ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿੋ ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਿਾਲੇ ਜਦਨ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨੂੰ  ਉਸ ਜਦਨ ਲਈ 

ਬਾਰਾਂ (12) ਘੰਜਿਆ ਂਤੱਕ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਜਨਯਜਮਤ ਦਰ ਤੋਂ ਡੇਢ (1 ½) ਗੁਣਾ ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ, ਬਾਰਾਂ (12) ਘੰਜਿਆ ਂਤੱਕ 

ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਜਨਯਜਮਤ ਦਰ ਅਤੇ ਔਸਤ ਜਦਨ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਦੁੱਗਣਾ। 
 

 ਇੰਪਲਾਇਰ, ਕਾਰਿਸਥਾਨ ਜਿਖੇ ਇੱਕ ਿਾਂ ਿੱਿ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ, ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਥਾਂ ਤੇ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਜਦਨ ਛੁੱ ਿੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿੇਕਰ ਇੰਪਲਾਇਰ 

ਅਤੇ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿਾਂ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਿੱਚੋਂ ਜ਼ਿਆਦਾਤਰ ਇਸ ਬਦਲਿੀਂ ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੰਦੇ ਹਨ, ਜਿਿੇਂ ਿੀ ਹੋਿੇ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਰਕਾਰੀ 
ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਜਕਸੇ ਿੀ ਬਦਲਿੀਂ ਛੁੱ ਿੀ ਦਾ ਜਰਕਾਰਡ ਰੱਖੇਗਾ। 

 

4.05  ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਾਹਮਆ ਂਲਈ ਸਰਕਾਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਅਤ ੇਓਿਰਟਾਈਮ ਭ ਗਤਾਨ: ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਾਜਮਆ ਂਲਈ ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤ ੇਓਿਰਿਾਈਮ 

ਭੁਗਤਾਨ ਬੀ.ਸੀ. ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡ ਐਕਿ (BC Employment Standards Act) ਦੇ ਮਤੁਾਬਕ ਹੋਿੇਗਾ।  
 

 

4.06  ਬਰੇਕਸ ਅਤੇ ਹਿਸ਼ਰਾਮ ਪੀਰੀਅਡ: 

 

(a)  ਕੋਈ ਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਨਯਜਮਤ ਰੋ਼ਿਾਨਾ ਜਸ਼ਫਿ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਜਨਰਜਿਘਨ ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਅੱਿੇ (1/2) ਘੰਿੇ ਦੀ ਛੁੱਿੀ ਦੇ ਜਬਨਾਂ ਪੰਿ (5) ਘੰਜਿਆ ਂਤੋਂ 
ਜ਼ਿਆਦਾ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰਨਗੇ। 

 

(b)  ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਜਦਨ ਦੀ ਜਸ਼ਫਿ ਜਿੱਚੋਂ ਹਰੇਕ ਅੱਿੀ ਜਸ਼ਫਿ ਜਿੱਚ ਦੋ ਜਨਰਜਿਘਨ, ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਪੰਦਰਾਂ (15) ਜਮੰਿਾਂ ਦੇ ਬਿਕੇ ਜਮਲਣਗੇ।  
ਇਹਨਾਂ ਬਿੇਕਸ ਲਈ ਸਮਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਜਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  ਹਾਲਾਂਜਕ, ਇਹ ਬਿੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਕੰਮ ਦੀ ਹਰੇਕ ਅੱਿੀ ਜਸ਼ਫਿ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ 
ਡੇਢ (1 ½) ਘੰਜਿਆ ਂਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤ ੇਿਾਣਗੇ। 

 

(c)  ਿਦੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਜਨਯਜਮਤ ਜਸ਼ਫਿ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਦੋ (2) ਘੰਜਿਆ ਂਤੋਂ ਿੱਿ ਓਿਰਿਾਈਮ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਨਾਲ, ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪੰਦਰਾਂ (15) ਜਮੰਿਾਂ ਦੀ ਬਿੇਕ ਜਮਲੇਗੀ। 

 

(d)  ਜਿੱਥੇ ਬਿੇਕ ਦੀ ਜਮਆਦ ਜਿੱਚ ਜਿਘਨ ਪੈਂਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਬਿੇਕ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਉਪਲਬਿ ਹੋਣਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਪੂਰੀ ਬਿੇਕ 

ਜਮਆਦ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ ਅਤ ੇਜਸ਼ਫਿ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਜਕਸ ੇਹੋਰ ਸਮੇਂ ਤੇ ਜਰਪਲੇਸਮੈਂਿ ਬਿੇਕ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕਰੇਗਾ।  
 

4.07  ਓਿਰਟਾਈਮ: ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਜਦਨ ਜਿੱਚ ਅੱਠ (8) ਘੰਜਿਆ ਂਤੋਂ ਿਾਂ ਹਫ਼ਤ ੇਜਿੱਚ ਚਾਲੀ (40) ਘੰਜਿਆ ਂਤੋਂ ਿੱਿ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਜਕਸ ੇਿੀ ਘੰਜਿਆ ਂਲਈ 

ਜਨਯਜਮਤ ਦਰ ਤੋਂ ਡੇਢ, (1½) ਗੁਣਾ ਦਰ ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਜਦਨ ਜਿੱਚ ਬਾਰਾਂ (12) ਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ ਿੱਿ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਜਿਆਂ ਲਈ ਜਨਯਜਮਤ ਦਰ ਤੋਂ ਦੁੱਗਣੀ ਦਰ 

ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ, ਿੋ 10 ਘੰਜਿਆ ਂਦੀਆ ਂਜਸ਼ਫਿਾਂ ਤੇ ਜਨਯਜਮਤ ਰੂਪ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਜਦਨ ਜਿੱਚ ਦਸ (10) 



 

 

5 
 

ਘੰਜਿਆ ਂਤੋਂ ਿਾਂ ਹਫ਼ਤ ੇਜਿੱਚ ਚਾਲੀ (40) ਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ ਿੱਿ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਜਕਸੇ ਿੀ ਘੰਜਿਆਂ ਲਈ ਜਨਯਜਮਤ ਦਰ ਦੇ ਡੇਢ, (1½) ਗੁਣਾ ਦਰ ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਜਦਨ 

ਜਿੱਚ ਬਾਰਾਂ (12) ਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ ਿੱਿ ਕੰਮ ਕੀਤ ੇਘੰਜਿਆ ਂਲਈ ਜਨਯਜਮਤ ਦਰ ਤੋਂ ਦੁੱਗਣੀ ਦਰ ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ 
 

  ਓਿਰਿਾਈਮ ਦੇ ਸਾਰੇ ਘੰਿੇ, ਿਾਂ ਕੰਮ ਦੇ ਜਨਯਜਮਤ ਰੂਪ ਨਾਲ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤੇ ਘੰਜਿਆ ਂਤੋਂ ਜ਼ਿਆਦਾ ਘੰਿੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਦਆੁਰਾ ਅਸਾਈਨ ਕੀਤ ੇਿਾਣਗੇ। ਓਿਰਿਾਈਮ ਦੇ 

ਘੰਿੇ, ਿੋ ਚੌਿੀ (24) ਘੰਜਿਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤੇ ਿਾਣ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਸਭ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਉਸ ਸਮੇਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਉਪਲਬਿ ਸਭ ਤੋਂ ਸੀਨੀਅਰ ਯੋਗ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਨੂੰ  ਓਿਰਿਾਈਮ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਕੇ ਅਸਾਈਨ ਕੀਤੇ ਿਾਣਗੇ ਅਤ ੇਫੇਰ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਸੂਚੀ ਜਿੱਚ ਹੇਠਾਂ ਿਾ ਕੇ ਕੀਤ ੇਿਾਣਗੇ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਓਿਰਿਾਈਮ ਸਿੀਕਾਰ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ।  ਿੇਕਰ ਉਪਲਬਿ ਕਰਮਚਾਰੀ ਓਿਰਿਾਈਮ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਅਸਿੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਸੂਚੀ ਜਿੱਚ ਹੇਠਾਂ ਤੋਂ ਸ਼ਰੂੁ ਕਰਦ ੇਹੋਏ 

ਓਿਰਿਾਈਮ ਦੇ ਘੰਿੇ ਅਸਾਈਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਲ ਼ਿਰੂਰੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਪੂਰੀਆ ਂਯੋਗਤਾਿਾਂ ਹੋਣ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਇੱਕ ਓਿਰਿਾਈਮ ਕਾੱਲ ਲੌਗ 

ਜਿੱਚ ਓਿਰਿਾਈਮ ਦੇ ਅਸਾਈਨ ਕੀਤ ੇਿਾਣ ਿਾਲੇ ਘੰਜਿਆ ਂਦਾ ਜਰਕਾਰਡ ਰੱਖੇਗਾ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਸੂਚੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਮੇਂ ਜਸਰ 

ਅਤੇ ਪਿਭਾਿੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਓਿਰਿਾਈਮ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਗਲੇ ਸਭ ਤੋਂ ਸੀਨੀਅਰ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਨੂੰ  ਿੀ ਓਿਰਿਾਈਮ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਪਿਤੀਜਦਨ ਬਾਰਾਂ (12) ਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ ਿੱਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

 

4.08  ਕੂੰ ਮ ਸ਼ੈਹਡਊਲ: ਿੱਖਰੇ ਕੰਮ ਿਰਗੀਕਰਣਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਦੇ ਿੱਖਰੇ ਜਨਯਜਮਤ ਘੰਿ ੇਹੋਣਗੇ, ਜਿਿੇਂ ਜਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਅੰਜਤਕਾ B ਜਿੱਚ ਜਦੱਤਾ ਜਗਆ ਹੈ। 
 

4.09  ਹਸ਼ਫਟਾਂ ਹਿਚਕਾਰ ਅੂੰ ਤਰਾਲ: ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਜਸ਼ਫਿਾਂ ਜਿਚਕਾਰ ਦਸ (10) ਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ ਘੱਿ ਦਾ ਅੰਤਰਾਲ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਆਪਸੀ ਸਜਹਮਤੀ 
ਨਾ ਹੋਈ ਹੋਿੇ। 

 

4.10  ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱ ਟ ਰੋਜਾਨਾ ਘੂੰ ਟੇ: ਜ ੋਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਤੇ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜਕ ਉਸਦੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਉਸਨੂੰ  ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਚਾਰ (4) ਘੰਜਿਆ ਂਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਜਮਲੇਗਾ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਮਨ਼ਿੂਰੀ ਜਦੱਤੇ ਿਾਣ ਤੇ, ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਕਪਲੇਸ ਿਾਣਕਾਰੀ ਿਰਕਸ਼ਾਪ, ਼ਿਰੂਰੀ ਸਿਾਫ਼ ਮੀਜਿੰਗ ਿਾਂ ਿਿੇਜਨੰਗ ਿਾਂ ਜਨਯਜਮਤ 

ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤੀਆਂ ਜਸ਼ਫਿਾਂ ਦੇ ਇਲਾਿਾ ਦਿੂੀਆਂ ਖਾਸ ਅਸਾਈਨਮੈਂਿਾਂ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੂੰ  ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਦੋ (2) ਘੰਜਿਆ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। 
 

4.11  ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਕਾਲ-ਇਨ ਘੂੰ ਟੇ: ਜਿਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਜਨਯਜਮਤ ਰੂਪ ਨਾਲ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤ ੇਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਐਮਰਿੈਂਸੀ ਸੰਭਾਲ ਿਾਸਤ ੇਕੰਮ ਜਿੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਬੁਲਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਸਜਹਮਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਜਨਯਜਮਤ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਜਤੰਨ (3) ਘੰਜਿਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ, ਸਾਰੇ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ 
ਇਲਾਿਾ,ਿਾਿੂ ਮਆੁਿ਼ਿਾ ਜਮਲੇਗਾ। ਿਾਿੂ ਭੁਗਤਾਨ ਐਮਰਿੈਂਸੀ ਕਾਲ-ਇਨ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਜਤੰਨ (3) ਘੰਿੇ ਓਿਰਿਾਈਮ ਿਾਂ ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਅਿੀਨ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦ ੇ

ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਜਨਯਜਮਤ ਦਰ ਤੇ ਮਆੁਿ਼ਿਾ ਜਦੱਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਐਮਰਿੈਂਸੀ ਕਾਲ-ਇਨ ਘੰਿੇ ਸੰਭਾਲ ਮਨੇੈਿਰ (Maintenance Manager) ਿੱਲੋਂ ਮਨ਼ਿੂਰ ਕੀਤੇ 
ਿਾਣ ੇਅਤ ੇਜਰਕਾਰਡ ਕੀਤ ੇਿਾਣ ੇਲਾ਼ਿਮੀ ਹਨ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਜਨਯਜਮਤ ਸੰਚਾਲਨ ਪਿਜਕਜਰਆ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਪੰਚ ਇਨ ਅਤ ੇਪੰਚ ਆਊਿ ਕਰਨਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ।   

 

4.12  ਭ ਗਤਾਨ ਦਾ ਹਦਨ, ਮਜਦੂਰੀ ਸਟੇਟਮੈਂਟਸ ਅਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੂੰ ਮ ਨੂੂੰ  ਹਰਕਾਰਡ ਕਰਨਾ: ਹਰੇਕ ਦੂਿੇ ਸ਼ੁੱ ਕਰਿਾਰ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਜਦੱਤੀ ਗਈ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਜਮਆਦ 

(ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਜਦਨ) ਜਿੱਚ ਕਮਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਮ਼ਿਦੂਰੀਆਂ ਲਈ ਮਆੁਿ਼ਿਾ ਜਦੱਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਜਦਨ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਜਸੱਿੇ ਿਮਹਾਂ ਦੁਆਰਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ ਅਤ ੇਇੱਕ ਇਲੈਕਿਿੋਜਨਕ ਮ਼ਿਦਰੂੀ ਸਿੇਿਮੈਂਿ ਿਾਰੀ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਸਾਰੀਆ ਂਮ਼ਿਦੂਰੀਆਂ, ਸੰਗਿਜਹਣਾਂ ਅਤ ੇਅਜਿਕਾਰਤ ਪੇਰੋਲ ਕਿੌਤੀਆ ਂਦਾ 
ਿਰਣਨ ਹੋਿੇਗਾ। 

 

  ਇੰਪਲਾਇਰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਿੇਗਾ ਜਕ ਿਾਣਕਾਰੀ ਸਪਸ਼ਿ ਰੂਪ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੀਆ ਂ ਕਿੌਤੀਆ ਂ (ਿੈਕਸ, CPP, EI, ਯੂਨੀਅਨ ਬਕਾਏ, ਘਰ, 

ਿਿਾਂਸਪੋਰਿਸ਼ੇਨ ਆਜਦ) ਭੁਗਤਾਨ ਜਸਲਜਸਲੇ(ਆ)ਂ ਦੀਆ ਂਦਰਾਂ ਅਤ ੇਰੋ਼ਿਗਾਰ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਇਮੀਗਿਸ਼ੇਨ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਹਿਾਲੇ ਜਿੱਚ ਜਿਸਤਾਰ ਨਾਲ ਸਮਝਾਈ ਗਈ 

ਹੈ।  
 

  ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਤੇ, ਕਰਮਚਾਰੀ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੇ ਮਨੁੱ ਖੀ ਿਸੀਲਾ ਜਿਭਾਗ (Human Resources Department) ਰਾਹੀਂ, ਗੁਪਤਤਾ ਅਿਾਰ ਤੇ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ 
ਮ਼ਿਦੂਰੀ ਸਿੇਿਮੈਂਿ ਅਤੇ ਉਸ ਮ਼ਿਦੂਰੀ ਸਿਿੇਮੈਂਿ ਦੀ ਪੇਪਰ ਕਾਪੀ ਜਤਆਰ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਿਨ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।    

 

4.13  ਟਾਈਮ ਕਲੌਕ: ਇੰਪਲਾਇਰ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿ ੇਜਰਕਾਰਡ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦਸ਼ੇਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਿਾਈਮ ਕਲੌਕ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਈਮ ਕਲੌਕ ਤੇ ਪੰਚ 

ਇਨ ਅਤੇ ਆਊਿ ਕਰਨਗੇ। ਿਾਈਮ ਨੂੰ  ਜਸ਼ਫਿ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਚਾਰ (4) ਜਮੰਿ ਦੇ ਅੰਤਰਾਲਾਂ ਜਿੱਚ ਰਾਊਂਡ ਅੱਪ ਅਤ ੇਜਸ਼ਫਿ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਚਾਰ (4) ਜਮੰਿ 

ਦੇ ਅੰਤਰਾਲਾਂ ਜਿੱਚ ਰਾਊਂਡ ਡਾਊਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਕੰਮ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ ਿਾਂ ਜਿਿੇਂ ਜਕ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਜਿੱਚ ਹੋਰ 

ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਦੱਜਸਆ ਜਗਆ ਹੈ।      
ਆਰਟੀਕਲ 5 – ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਗੀਕਰਣ, ਉਪਲਬਧਤਾ ਅਤ ੇਛ ੁੱ ਟੀਆਂ 

5.01  ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਗੀਕਰਣ:  ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਪਰੰਤੂ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਜਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅੰਜਤਕਾ A ਜਿੱਚ ਜਦੱਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਗੀਕਰਣ। 
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ਿੇਕਰ ਇੰਪਲਾਇਰ ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੀ ਜਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਨਿਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਗੀਕਰਣ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਆਪਣੇ ਇਰਾਦ ੇ

ਬਾਰੇ ਸੂਜਚਤ ਕਰੇਗਾ, ਅਤੇ ਜਿਰਾਂ ਪਿਸਤਾਜਿਤ ਨਿੇਂ ਿਰਗੀਕਰਣ ਲਈ ਜਨਯਮਾਂ, ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਮ਼ਿਦੂਰੀਆਂ ਦੀ ਸਦੌੇਬਾਿੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀ ਸਚੂਨਾ ਦੇ ਤੀਹ 

(30) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜਮਲਣਗੀਆਂ।  ਬਾਅਦ ਦੇ ਸਮਜੂਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਤੱਕ ਨਿਾਂ ਅਹੁਦਾ ਅਤੇ ਿੁੜੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਿਾਰੀ ਰਜਹਣਗੀਆ।ਂ  
 

5.02 ਕੂੰ ਮ ਦ ੇਉਪਲਬਧ ਘੂੰ ਟੇ:  ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਕੰਮ ਦੇ ਜਨਸ਼ਜਚਤ ਘੰਜਿਆ ਂਤੱਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਦੀ 
ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਿਾਂ ਤਾਂ ਜਦਨ ਦੀ ਜਸ਼ਫਿ ਿਾਂ ਸ਼ਾਮ ਦੀ ਜਸ਼ਫਿ ਅਸਾਈਨ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ। ਜਿੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਗੀਕਰਣ ਜਦਨ ਦੀ ਜਸ਼ਫਿ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮ ਦੀ ਜਸ਼ਫਿ 

ਦੋਿਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤੀ ਜਸ਼ਫਿ ਨੂੰ  ਬਦਲਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  ਜਸ਼ਫਿਾਂ ਦੇ ਬਦਲਾਅ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਮਨ਼ਿੂਰੀ 
ਸੰਚਾਲਨ ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ ਅਤ ੇਬੇਨਤੀ ਦੀਆ ਂਸਜਥਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ। ਜਸ਼ਫਿਾਂ ਦੇ ਬਦਲਾਅ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨੂੰ  ਅਨੁਜਚਤ ਤੌਰ ਤੇ ਨਾਮਨ਼ਿੂਰ 

ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ।  
 

 ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਜਸ਼ਫਿਾਂ ਓਪਰੇਸ਼ਨ ਅਤ ੇਿਾਢੀ ਦੀਆ ਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਤੈਅ ਕੀਤੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆ ਂਅਤੇ ਉਸਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਿੱਖਰੀਆਂ ਹੋਣਗੀਆਂ। 
ਇੰਪਲਾਇਰ ਸ਼ੁਰ ੂਅਤ ੇਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਇਕਸਾਰ ਸਜਮਆ ਂਦੇ ਨਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕਰਨ ਦਾ ਹਰ ਸੰਭਿ ਯਤਨ ਕਰੇਗਾ।   

 

5.03 ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱ ਟ ਕੂੰ ਮ ਦਾ ਿਫ਼ਤਾ: ਸਾਰੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੇ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਲੋੜੀਂਦ ੇ ਘੰਜਿਆਂ ਦੀ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਜਨਊਨਤਮ ਸੰਜਖਆ ਲਈ 

ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਸ਼ਜੈਡਊਲ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਤੀਹ (30) ਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ ਘੱਿ ਨਹੀਂ ਅਤੇ ਸੱਠ (60) ਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ ਜ਼ਿਆਦਾ ਨਹੀਂ।  ਿੇਕਰ ਇੰਪਲਾਇਰ ਇਸ ਘੱਿੋ-
ਘੱਿ ਲੋੜ ਲਈ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਸ਼ਜੈਡਊਲ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਦ ਿੀ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਿੱਲੋਂ ਲੋੜੀਂਦ ੇਘੰਜਿਆ ਂਦੇ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਸੰਜਖਆ 

ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੇ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਪਿਤੀ ਹਫ਼ਤ ੇਕੰਮ ਦੇ ਛੇ (6) ਘੰਜਿਆਂ ਤੱਕ ਲਈ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤਾ 
ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ , ਿੋ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਕੰਮ ਦੀ ਉਪਲਬਿਤਾ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਹੁਦ ੇਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ 

ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  
 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਿਰਗੀਕਰਣਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ, ਜਿਿੇਂ ਜਕ ਅੰਜਤਕਾ B ਜਿੱਚ ਜਦੱਤਾ ਜਗਆ ਹੈ। 
 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ਜੈਡਊਲ ਕੀਤ ੇਘੰਜਿਆ ਂਲਈ ਜਿਕਲਜਪਕ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਇਹ ਜਿਕਲਜਪਕ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦਆੁਰਾ ਮਨ਼ਿਰੂ 

ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਸੰਚਾਲਨ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।  
 

ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਾਜਮਆ ਂਲਈ, ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਹਰ ਹਫ਼ਤ ੇਚਾਲੀ (40) ਘੰਜਿਆ ਂਤੱਕ ਲਈ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਇੰਪਲਾਇਰ 

ਨੇ ਆਪਸੀ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੀ ਹੋਿੇ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਸਰਫ਼ ਘਿੇ ਹੋਏ ਘੰਜਿਆਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਹੀ ਉਪਲਬਿ ਹੋਿੇਗਾ, ਜਿਸ ਸਜਥਤੀ ਜਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਿੱਿ ਤੋਂ 
ਿੱਿ ਉਹਨਾਂ ਘੰਜਿਆਂ ਤੱਕ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ, ਜਿਸ ਿਾਸਤ ੇਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਹ ਉਸ ਹਰ ਹਫ਼ਤ ੇਉਪਲਬਿ ਹੋਣਗੇ। 
 

ਿੇਕਰ ਸਾਰੇ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਤੀ ਹਫ਼ਤਾ ਚਾਲੀ (40) ਘੰਜਿਆ ਂਲਈ ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਕੰਮ ਹੋਿੇ (ਿਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ 

ਿੱਲੋਂ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੇ ਿੱਿ ਤੋਂ ਿੱਿ ਘੰਿੇ) ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਘੰਿੇ ਸ਼ਜੈਡਊਲ ਕਰੇਗਾ, ਿੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਅਤੇ ਜਸ਼ਫਿ 

ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਾਜਮਆ ਂਨੂੰ  ਪਿਤੀ ਹਫ਼ਤਾ ਛੇ (6) ਜਦਨਾਂ ਤੱਕ ਲਈ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਿਾਢੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

5.04  ਅਜਮਾਇਸ਼ੀ ਹਮਆਦ (ਪਰੋਬੇਸ਼ਨਰੀ ਪੀਰੀਅਡ): ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੇ ਪਜਹਲੇ ਜਤੰਨ (3) ਕੈਲੰਡਰ ਮਹੀਜਨਆ ਂਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਹਰੇਕ ਨਿਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ ਤੇ ਹੋਿੇਗਾ। ਜਿਰਾਂ 
ਨੇ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੀ ਹੈ ਜਕ ਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ੀ ਜਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਜਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਜਕਸ ੇਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦਾ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਖ਼ਤਮ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿੇਕਰ 

ਇਹ ਜਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਅਹੁਦ ੇਜਿੱਚ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਉਸਨੂੰ  ਜਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੈ, ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਿਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲ ਨਹੀਂ ਹੈ, 

ਬਸ਼ਰਤ ੇਜਕ ਉਹ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਜਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨ ਜਿੱਚ ਿੁੜ ੇਕਾਰਕਾਂ ਦੀ ਉਜਚਤ ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਦੀ ਪਰਫੌਰਮੈਂਸ ਨੂੰ  ਪਿਭਾਜਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਿਨਾ ਹੋਿੇ। 
 

5.05  ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਅਤ ੇਹਨਯ ਕਤੀ: ਜਿੱਥ ੇਇੰਪਲਾਇਰ ਿਰਗੀਕਰਣ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੋਈ ਨਿਾਂ ਅਹੁਦਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਿਦੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਗੀਕਰਣ ਜਿੱਚ ਆਪਣਾ ਅਹੁਦਾ 
ਛੱਡਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਕੱਢੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਜਨਯੁਕਤੀ ਦਆੁਰਾ ਭਰੀ ਿਾਿੇਗੀ।  
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  ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਾਰੀਆ ਂਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆ ਂਨੂੰ  ਪੰਿ (5) ਜਦਨਾਂ ਦੀ ਜਮਆਦ ਤੱਕ ਸਾਰੇ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਸਥਾਨਾਂ ਜਿਖੇ ਅੰਦਰੂਨੀ ਰੂਪ ਨਾਲ ਪੋਸਿ ਕਰੇਗਾ। ਅੰਦਰੂਨੀ 
ਜਨਯੁਕਤੀਆਂ ਨੂੰ  ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਭਜਰਆ ਿਾਿੇਗਾ, ਬਸ਼ਰਤ ੇਉਮੀਦਿਾਰ ਕੋਲ ਭੂਜਮਕਾ ਜਨਭਾਉਣ ਲਈ ਼ਿਰੂਰੀ ਯੋਗਤਾ ਹੋਿੇ। ਿਕੇਰ ਉਸ ਥਾਂ ਤੇ ਜਨਯੁਕਤੀ 
ਪੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਉਹਨਾਂ ਜਬਨੈਕਾਰਾਂ ਤੇ ਜਿਚਾਰ ਕਰੇਗਾ, ਜਿਹਨਾਂ ਨੇ ਦੂਿੇ ਸਥਾਨਾਂ ਤੋਂ ਜਨਯੁਕਤੀ ਦਾ ਿਿਾਬ ਜਦੱਤਾ ਹੈ।   

 

  ਿੇਕਰ ਉੱਪਰ ਜਦੱਤੀ ਅੰਦਰੂਨੀ ਜਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਥਾਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦਆੁਰਾ ਜਨਯੁਕਤੀ ਨਹੀਂ ਭਰੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਜਨਯੁਕਤੀ 
ਬਾਹਰੀ ਤੌਰ ਤੇ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ। ਯੂਨੀਅਨ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਕ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਸੰਘੀ TFW ਪਿੋਗਰਾਮ ਹੇਠ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀਆ ਂਜ਼ੰਿਮੇਿਾਰੀਆ ਂਪੂਰੀਆ ਂਕਰਨ ਲਈ 

TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤ ੇਿਾਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਬਾਹਰੀ ਰੂਪ ਨਾਲ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਪੋਸਿ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।  ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਿੀ ਸਥਾਨਕ ਬਾਹਰੀ 
ਉਮੀਦਿਾਰ ਉਪਲਬਿ ਨਾ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਉਸ ਸਥਾਨ ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਸੀਨੀਅਰ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਜਿਸਦੇ LMIA ਜਿੱਚ ਉਸਦੀਆਂ 
ਜਡਊਿੀਆਂ ਜਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਿਿੋਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਅਹੁਦਾ ਸੂਚੀਬੱਿ ਹੋਿੇ ਅਤ ੇਕੋਈ ਿੀ ਅਜਿਹਾ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨਾ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਅਹੁਦ ੇਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ 

ਸਥਾਨ ਤੋਂ ਸਭ ਤੋਂ ਸੀਨੀਅਰ TFW ਉਮੀਦਿਾਰ ਨੂੰ  ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਜਿਸਦੇ LMIA ਜਿੱਚ ਉਸਦੀਆਂ ਜਡਊਿੀਆਂ ਜਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਿਿੋਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਅਹਦੁਾ ਸਚੂੀਬੱਿ 

ਹੋਿੇ। ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਅਜਿਹਾ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਪਲਬਿ ਹੈ, ਜਿਸਦ ੇLMIA ਜਿੱਚ ਉਸਦੀਆ ਂਜਡਊਿੀਆਂ ਜਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਿਿੋਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਅਹੁਦਾ ਸੂਚੀਬੱਿ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਉਸ ਸਥਾਨ ਜਿਖੇ ਸਭ ਤੋਂ ਸੀਨੀਅਰ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਿੇਕਰ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਸਥਾਨ ਤੋਂ ਸਭ ਤੋਂ 
ਸੀਨੀਅਰ TFW ਉਮੀਦਿਾਰ ਜਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਅਜਿਹਾ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ।  TFW ਦੁਆਰਾ ਭਰੀਆ ਂਿਾ ਰਹੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਮਨ਼ਿੂਰ LMIA ਦੇ ਅਿੀਨ 

ਹਨ ਅਤ ੇਸ਼ੁਰਆੂਤ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਨਿਾਂ ਿਰਕ ਪਰਜਮਿ ਿਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਾ ਜਰਹਾ ਹੈ। 
 

  ਜਨਯੁਕਤੀਆਂ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਨਾਲ ਇਲੈਕਿਿੋਨੀਕਲੀ ਸਾਂਝੀਆ ਂਕੀਤੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆ ਂਅਤੇ ਹਰੇਕ ਜਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਹਾਰਡ ਕਾਪੀ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਹਰੇਕ ਸਥਾਨ ਜਿੱਚ ਯੂਨੀਅਨ ਬੋਰਡ ਦੇ ਨਾਲ ਿਾਂ ਜਕਸ ੇਹੋਰ ਜਦੱਸਣਯੋਗ ਸਥਾਨ ਤੇ ਪੋਸਿ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ।  
 

5.06  ਕੂੰ ਮ ਦੇ ਲਗਾਤਾਰ ਹਦਨ: ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਪੰਿ (5) ਲਗਾਤਾਰ ਜਦਨਾਂ ਤੋਂ ਜ਼ਿਆਦਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਼ਿਰੂਰਤ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਜਨਯਤ ਲਗਾਤਾਰ ਛੁੱਿੀ 
ਹੋਿੇਗੀ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਜਿਚਕਾਰ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਆਪਸੀ ਸਜਹਮਤੀ ਨਾ ਹੋਈ ਹੋਿੇ।  

 

  ਸੰਚਾਲਨ ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ, ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਾਜਮਆਂ ਨੂੰ  ਛੇ (6) ਲਗਾਤਾਰ ਜਦਨਾਂ ਤੋਂ ਜ਼ਿਆਦਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਇਕਸਾਰ ਅਤ/ੇਿਾਂ 
ਲਗਾਤਾਰ ਛੁੱ ਿੀਆਂ ਨੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਹਰ ਸੰਭਿ ਯਤਨ ਕਰੇਗਾ।   

 

5.07  ਹਬਨਾਂ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ: ਛੁੱ ਿੀ ਦੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਜਤੰਨ (3) ਹਫ਼ਤੇ ਐਡਿਾਂਸ ਜਿੱਚ ਜਲਖਤੀ ਰੂਪ ਜਿੱਚ ਿਾਂ ਇਲੈਕਿਿੋਨੀਕਲੀ ਕਰਨਾ ਲਾ਼ਿਮੀ 
ਹੈ। ਜਤੰਨ (3) ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਤੋਂ ਘੱਿ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨੋਜਿਸ ਿਾਲੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਜਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀਆ ਂ

ਬੇਨਤੀਆ ਂਨੂੰ  ਅਨੁਜਚਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਅਸਿੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। 
 

 ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਸਾਰੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਲਈ ਜਕਸ ੇਿੀ ਸੱਜਭਆਚਾਰਕ ਿਾਂ ਿਾਰਜਮਕ ਕਾਰਨਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ 

ਜਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਮਨੇੈਿਰ ਬਨੇਤੀ ਦੇ ਸੱਤ (7) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਗੇ। ਿੇਕਰ ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ 
ਮਨ਼ਿੂਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਜਸ਼ਫਿਾਂ ਬਦਲਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਦੀ ਇਿਾ਼ਿਤ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਬਸ਼ਰਤ ੇ ਜਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਬੰਜਿਤ ਮੈਨੇਿਰ ਸਜਹਮਤ ਹੋਣ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋਿੇ ਅਤ ੇਜਸ਼ਫਿ ਬਦਲੀ ਦੇ ਨਤੀਿ ੇਿਿੋਂ ਕੋਈ ਓਿਰਿਾਈਮ ਨਾ ਕਰਨਾ 
ਪਿੇ। 

 

 ਿੱਖਰੇ ਸੱਜਭਆਚਾਰਾਂ ਅਤੇ ਿਰਮਾਂ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਰ ਸਾਲ ਦੇ ਸ਼ੁਰ ੂਜਿੱਚ ਸੱਜਭਆਚਾਰਕ ਜਿਸ਼ਸ਼ੇ ਅਤੇ ਿਰਮ-ਅਿਾਰਤ ਖਾਸ ਛੁੱ ਿੀਆਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 

ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ, ਪਰੰਤੂ ਉਹਨਾਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਦੀ ਮਨ਼ਿੂਰੀ ਤਦ ਿੀ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀਆਂ ਸੰਚਾਲਨ ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੰੁਦੀ ਹੈ।  
 

  ਨਹੀਂ ਤਾਂ, ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਬਨੇਤੀਆਂ ਤੇ ਪਜਹਲਾਂ ਆਓ, ਪਜਹਲਾਂ ਪਾਓ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਜਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 
 

ਆਰਟੀਕਲ 6 - ਲੂੰ ਮੀਆ ਂਛ ੁੱ ਟੀਆਂ 

6.01 ਛ ੁੱ ਟੀ ਿੁੱਕਦਾਰੀ: ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਤ ੇਮੁਤਾਬਕ ਆਪਣੀਆ ਂਜਨਰੋਲ ਆਮਦਨੀਆਂ ਦੀ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਪਿਤੀਸ਼ਤ ਿਿੋਂ ਜਗਣੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਨਾਲ, ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਿੀ ਹੱਕਦਾਰੀ 
ਹਾਸਲ ਕਰਨਗੇ: 

 

(a) ਸਰਜਿਸ ਦਾ ਇੱਕ (1) ਸਾਲ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਤੋਂ – ਦੋ (2) ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ, ਕੱੁਲ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਚਾਰ ਪਿਤੀਸ਼ਤ (4%) ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਨਾਲ। 
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(b) ਸਰਜਿਸ ਦੇ ਪੰਿ (5) ਲਗਾਤਾਰ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ – ਜਤੰਨ (3) ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ, ਕੱੁਲ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਛੇ ਪਿਤੀਸ਼ਤ (6%) ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਨਾਲ। 
 

(c) ਛੁੱ ਿੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਨੂੰ  ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਦੀ ਿਰਹੇਗੰਢ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਜਗਜਣਆ ਿਾਿੇਗਾ। 
 

6.02 ਛ ੁੱ ਟੀ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ: ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਜਕ ਉਹ ਆਪਣੀ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਿੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਅਤ ੇਛੁੱ ਿੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਮਝ 

ਤੇ ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਤ ੇਢੰਗ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ: 
 

 ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤੀ ਛੁੱ ਿੀ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਜਹਲਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੇ ਜਦਨ; ਿਾਂ, ਜਨਯਜਮਤ ਭੁਗਤਾਨ ਜਮਆਦ ਨੂੰ , ਿੋ ਛੁੱ ਿੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 
 

 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਜਕ ਉਹ ਹਰ ਸਾਲ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਬੁੱ ਕ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਰਤਣ। ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੱਕ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਜਿੱਚ 

ਆਪਣੀ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਿੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਨਹੀਂ ਿਰਤਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਬਕਾਇਆ ਦੇਣਯੋਗ ਛੁੱ ਿੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ/ਸਮਾਂ ਅਗਲੇ ਸਾਲ ਜਿੱਚ ਿਰਤ ੇਿਾਣ ਲਈ ਉਪਲਬਿ ਹੋਿੇਗਾ, 
ਿਾਂ ਅਗਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਦਸੰਬਰ ਦੇ ਅਖੀਰ ਤੱਕ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  

 

6.03 ਹਨਯਹਮਤ ਛ ੁੱ ਟੀ ਬੇਨਤੀ ਹਮਆਦ: ਛੁੱ ਿੀ ਦੀਆ ਂਬੇਨਤੀਆਂ ਐਡਿਾਂਸ ਜਿੱਚ ਕਾਫੀ ਪਜਹਲਾਂ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਣੀਆ ਂਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ। ਸਾਰੀਆ ਂਛੁੱ ਿੀ ਬੇਨਤੀਆਂ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਿੱਲੋਂ ਆਪਣੇ ਡਾਇਰੈਕਿ ਸੁਪਰਿਾਈਿਰ/ਮੈਨੇਿਰ ਨੂੰ  ਛੁੱਿੀ ਬਨੇਤੀ (Time Off Request) ਫਾਰਮ ਤੇ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਣਗੀਆ ਂਅਤ ੇਅਨੁਜਚਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਰੋਕ ਕੇ 

ਨਹੀਂ ਰੱਖੀਆ ਂਿਾਣੀਆ ਂਚਾਹੀਦੀਆਂ। ਛੁੱਿੀ ਬਨੇਤੀ ਜਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀਆ ਂਬਨੇਤੀਆਂ ਨੂੰ  ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਮਨ਼ਿੂਰ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। 
ਛੁੱ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਜਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀਆ ਂਬੇਨਤੀਆਂ ਨੂੰ  ਪਜਹਲਾਂ ਆਓ, ਪਜਹਲਾਂ ਪਾਓ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਮਨ਼ਿੂਰ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ, ਿੋ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀਆ ਂ

ਸੰਚਾਲਨ ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਿੇਗਾ। ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਜਮਆਦਾਂ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਹਨ: 

   

a) 1 ਿਨਿਰੀ ਅਤ ੇ29 ਫਰਿਰੀ ਦੇ ਜਿਚਕਾਰ ਦੀਆ ਂਤਾਰੀਖਾਂ ਨੂੰ  ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀਆ ਂ31 ਅਕਤੂਬਰ ਤੱਕ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਣੀਆ ਂਲਾ਼ਿਮੀ ਹਨ।  
 

b) 1 ਮਾਰਚ ਅਤ ੇ31 ਦਸੰਬਰ ਦੇ ਜਿਚਕਾਰ ਦੀਆਂ ਤਾਰੀਖਾਂ ਨੂੰ  ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਬਨੇਤੀਆਂ 31 ਿਨਿਰੀ ਤੱਕ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਿਾਣੀਆ ਂਲਾ਼ਿਮੀ ਹਨ। 
 

c) ਬਲੈਕ ਆਊਿ ਜਮਆਦ: ਇੰਪਲਾਇਰ 15 ਦਸੰਬਰ ਅਤੇ ਨਿੇਂ ਸਾਲ ਦੇ ਪਜਹਲੇ ਪੂਰੇ ਹਫ਼ਤ ੇਦੇ ਬਾਅਦ ਪਜਹਲੇ ਐਤਿਾਰ, ਹਰੇਕ ਸਾਲ ਦੀ 8 ਿਨਿਰੀ 
ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਨਹੀਂ, ਦੇ ਜਿਚਕਾਰ ਦੀਆ ਂਤਾਰੀਖਾਂ ਲਈ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਲੇਿ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀਆ ਂਬੇਨਤੀਆ ਂਨੂੰ  ਨਾਮਨ਼ਿੂਰ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਰਾਖਿਾਂ 
ਰੱਖਦਾ ਹੈ।  

 

ਛੁੱ ਿੀਆਂ ਦੀਆ ਂਬੇਨਤੀਆ ਂਦੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਪਿਾਪਤੀ ਦੇ ਤੀਹ (30) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਾਂ ਉੱਪਰ ਪੈਰਾਗਿਾਫਾਂ (a) ਅਤ ੇ(b) ਜਿੱਚ ਿਮਹਾਂ ਕਰਨ ਦੀ 
ਤਾਰੀਖ ਦੇ ਤੀਹ (30) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ। ਜਿੱਥੇ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨਾਮਨ਼ਿੂਰ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਇੰਪਲਾਇਰ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਨਾਮਨ਼ਿੂਰੀ ਲਈ 

ਜਲਜਖਤ ਕਾਰਨ ਦੇਿੇਗਾ।  
  

ਇਹ ਮਹੱਤਿਪੂਰਣ ਹੈ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਛੁੱਿੀ ਲੈਣ। ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਦੱਤੇ ਗਏ ਸਾਲ ਲਈ ਪੂਰੀ ਮਾਤਰਾ ਜਿੱਚ ਆਪਣੀ ਛੁੱਿੀ ਹੱਕਦਾਰੀ 
ਿਮਹਾਂ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਹਰ ਸਾਲ ਲੋੜੀਂਦੀ ਮਾਤਰਾ ਜਿੱਚ ਛੁੱ ਿੀ ਜਮਲੇ, ਅਜਿਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਾਸਤ ੇ

ਇੱਕਤਰਫ਼ਾ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਛੁੱ ਿੀ ਦਾ ਹੱਕ ਰਾਖਿਾਂ ਰੱਖਦਾ ਹੈ।  
 

 

6.04 ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੀ ਹਮਆਦ ਹਿੁੱ ਚ ਸਰਕਾਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀ: ਿੇਕਰ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱਿੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱਿੀ ਆਉਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਨੂੰ  ਉਸ ਜਦਨ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਜਮਲੇਗੀ ਅਤ ੇਛੁੱ ਿੀ ਦਾ ਜਦਨ ਨਹੀਂ ਿਰਤਣਾ ਪਿੇਗਾ। 

 

6.05 TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਯਾਤਰਾ ਪਰਹਤਪੂਰਤੀ: ਿੇਕਰ ਇੰਪਲਾਇਰ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੋਿੇ ਜਕ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੁਝ ਸਮੇਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਦੇਸ਼ ਿਾਪਸ ਚਲਾ ਿਾਿੇ, ਅਤੇ ਫੇਰ ਇੰਪਲਾਇਰ 

ਿੱਲੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਕੰਮ ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਉਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਾਪਸੀ ਫਲਾਈਿ ਦਾ ਪੈਸਾ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਜਦੱਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  
 

ਆਰਟੀਕਲ 7 – ਹਸਿਤ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਯੋਜਨਾ  

7.01  ਹਸਿਤ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਯੋਜਨਾਿਾਂ: ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਸਹਤ ਅਤ ੇਭਲਾਈ (Health and Welfare) ਯੋਿਨਾ ਹੇਠ ਕਿਰੇਿ ਲਈ 

ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਿੇਲੇ ਜਸਹਤ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਯੋਿਨਾ ਜਿੱਚ ਨਾਮਾਂਕਣ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਅਰ਼ਿੀ ਫਾਰਮ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਜਿੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗਾ। ਜਿਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੇ ਪਜਹਲਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਦੂਿੀ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਤੋਂ ਕਿਰੇਿ ਲਈ ਹੋਈ ਹੈ ਅਤ ੇਿੋ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀ ਜਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਯੋਿਨਾ ਜਿੱਚ 
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ਜਹੱਸਾ ਨਹੀਂ ਲੈਣਾ ਚਾਹੰੁਦ,ੇ ਉਹ ਯੋਿਨਾ ਜਿੱਚੋਂ ਹਿਣ ਦੇ ਆਪਣੇ ਇਰਾਦ ੇਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਇੱਕ ਫਾਰਮ ਪੂਰਾ ਕਰਨਗੇ ਅਤ ੇਇੰਪਲਾਇਰ ਹਿਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਪਿਾਪਤੀ 
ਦੇ ਬਾਅਦ ਪਜਹਲੀ ਭੁਗਤਾਨ ਜਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਪਸੀ ਪੂਰੀ ਕਰੇਗਾ।  

 

ਗੈਰ-TFW ਿਾਢੀਕਾਰ  - ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦੇ ਆਸ਼ਜਰਤ ਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ੀ ਜਮਆਦ ਦੇ ਸਫਲਤਾਪੂਰਬਕ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪਜਹਲੀ ਤਾਰੀਖ ਨੂੰ  ਜਸਹਤ 

ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਫਾਇਦੇ ਯੋਿਨਾ ਹੇਠ ਫਾਇਜਦਆਂ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ। ਜਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਫਾਇਦੇ ਯੋਿਨਾ ਦਾ ਸਾਰ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਅੰਜਤਕਾ C ਜਿੱਚ ਦੇਜਖਆ ਿਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। ਫਾਇਦ ੇਯੋਿਨਾ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਲਾਗਤ-ਸਾਂਝੀ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ: 

  
ਸਾਲ 1 ਸਾਲ 1 ਤੋਂ 3 ਸਾਲ 3 

ਕਰਮਚਾਰੀ 33% 25% 20% 

ਇੂੰ ਪਲਾਇਰ 67% 75% 80% 

 

ਗੈਰ-TFW ਘੰਿੇਿਾਰ - ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦੇ ਆਸ਼ਜਰਤ ਲਗਾਤਾਰ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੇ ਜਤੰਨ ਮਹੀਜਨਆ ਂਬਾਅਦ ਜਸਹਤ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਫਾਇਜਦਆ ਂਹੇਠ ਫਾਇਜਦਆਂ ਲਈ 

ਯੋਗ ਹਨ। ਜਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਫਾਇਦ ੇਯੋਿਨਾ ਦਾ ਸਾਰ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਅੰਜਤਕਾ D ਜਿੱਚ ਦੇਜਖਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਫਾਇਦੇ ਯੋਿਨਾ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤ ੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਲਾਗਤ-ਸਾਂਝੀ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ: 

 

 

 

 

 

TFW ਕਰਮਚਾਰੀ- ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੇ ਫਾਇਜਦਆਂ ਲਈ ਯੋਗ ਹਨ, ਉਸ ਸਮੇਂ ਤੱਕ, ਿਦੋਂ ਉਹ ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ (British Columbia) ਮੈਡੀਕਲ ਸੇਿਾ ਯੋਿਨਾ ਕਿਰੇਿ ਲਈ 

ਯੋਗ ਹਨ।  ਉਸਦ ੇਬਾਅਦ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਸਹਤ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਫਾਇਦ ੇਯੋਿਨਾਿਾਂ ਲਈ ਸਾਰੇ ਪਿੀਮੀਅਮਾਂ ਲਈ ਜ਼ੰਿਮੇਿਾਰ ਹਨ। ਜਸਹਤ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਫਾਇਦ ੇਯੋਿਨਾਿਾਂ 
ਦਾ ਸਾਰ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝਤੌੇ ਦੀ ਅੰਜਤਕਾ E ਜਿੱਚ ਦੇਜਖਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  
 

ਇੱਕ ਸ ੌਪਿਤੀਸ਼ਤ (100%) ਦੇ ਨਾਲ 2021 ਜਿੱਚ ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਖੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ           ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਜਸਹਤ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਪਿੀਮੀਅਮ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 
ਪੂਰਿ-ਪੁਸ਼ਿੀਕਰਣ ਹੱਕਦਾਰੀ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਗੇ।   
 

7.02  ਇੂੰ ਪਲਾਇਰ ਿੁੱਲੋਂ ਮ ਿੁੱਈਆ ਕੀਤੀ ਹਸਿਤ ਕਿਰੇਜ ਅਤ ੇTFWs: ਇੰਪਲਾਇਰ ਜਕਸ ੇਿੀ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਜਿੱਚ ਫਾਇਦਾ ਕਿਰੇਿ ਸਬੰਿੀ ਸਾਰੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ।  

 

ਇੰਪਲਾਇਰ ਜਪਿਸਜਕਿਪਸ਼ਨ ਦਿਾਈਆਂ ਲਈ ਅਦਾਇਗੀ ਪਿਜਕਜਰਆ ਬਾਰੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਪਿੈਕਜਿਸ ਿਾਰੀ ਰੱਖੇਗਾ।     
 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਆਪਣੀ ਪਸੰਦ ਦੇ ਜਕਸੇ ਿੀ ਡਾਕਿਰ ਕੋਲ ਿਾਣ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ। 
 

ਆਰਟੀਕਲ 8 – ਘਰ ਅਤ ੇਟਰਾਂਸਪੋਰਟੇਸ਼ਨ 

8.01  ਘਰ:  ਇੰਪਲਾਇਰ ਨਾਿਾਇ਼ਿ ਜਿਘਨ ਦੇ ਜਬਨਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਜਨਿੱਿਤਾ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਪਜਰਿਾਰਕ ਿੀਿਨ ਦੇ ਕਾਜਮਆਂ ਦੇ ਬੁਜਨਆਦੀ ਹੱਕ ਨੂੰ  ਸਮਝਦਾ ਹੈ। ਖਾਸ 

ਕਰਕੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ ਜਿਆਹੇ ਹੋਏ ਿਜੋੜਆ ਂਨੂੰ  ਘਰ ਦੇਣ ਦੇ ਹਰ ਉਜਚਤ ਯਤਨ ਕਰੇਗਾ, ਜਿਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਿਾਂ ਉਸਦ ੇ

ਦੁਆਰਾ ਘਰ ਜਮਲਦਾ ਹੈ, ਜਿਹਨਾਂ ਦੋਿਾਂ ਦੀ ਜਨਯੁਕਤੀ ਇੱਕੋ ਸਥਾਨ ਤੇ ਇਕੱਠੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।  
 

  ਉਜਚਤ ਯਤਨਾਂ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਿਕਲਜਪਕ ਜਰਹਾਇਸ਼ ਜਿਕਲਪ ਲੱਭਣਾ। 
 

8.02 ਜਾਂਚਾਂ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਿੇਗਾ ਜਕ ਸਾਰੀਆ ਂਿਾਂਚਾਂ ਬਾਰੇ ਿਸਨੀਕਾਂ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਿਾਂਚ ਹੋਣ ਤੋਂ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਸੱਤ (7) ਜਦਨਾਂ ਪਜਹਲਾਂ ਦੱਜਸਆ ਜਗਆ ਹੈ। 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਰਹਾਇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਿਾਂਚ ਇੱਕ ਸਨਮਾਨਪੂਰਣ ਅਤ ੇਗੌਰਿਮਈ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਸਾਰੀਆ ਂਿਾਂਚਾਂ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਇੱਕ ਨੁਮਾਇੰਦਾ ਇੰਸਪੈਕਿਰ ਦੇ 

ਨਾਲ ਰਜਹਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਿਾਂਚਾਂ ਇਸ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆਂ, ਿੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਜਨਿੱਿਤਾ, ਜਨਮਰਤਾ ਿਾਂ ਸਨਮਾਨ ਨੂੰ  ਠੇਸ ਪਹੰੁਚਾਉਂਦਾ ਹੋਿੇ।   
 

  ਇੰਪਲਾਇਰ ਹੈਲਥ ਅਥਾਜੱਰਿੀ (Health Authority) ਿੱਲੋਂ ਼ਿਰੂਰੀ ਆਿਰਤੀ ਿਾਂਚਾਂ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਅਤ ੇਸਮੇਂ ਬਾਰੇ ਜਦੱਸਣਯੋਗ ਸਥਾਨ ਤੇ ਸਾਈਨ ਬੋਰਡ ਲਗਾਿੇਗਾ।    
 

 
ਸਾਲ 1 ਸਾਲ 1 ਤੋਂ 3 ਸਾਲ 3 

ਕਰਮਚਾਰੀ 33% 25% 20% 

ਇੂੰ ਪਲਾਇਰ 67% 75% 80% 
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8.03 ਘਰੇਲ ੂਖ਼ਰਚੇ ਅਤ ੇਸਿੂਲਤਾਂ:  ਇੰਪਲਾਇਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਜਿਚਲੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਸਾਰੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਘਰ ਮੁਹੱਈਆ 

ਕਰੇਗਾ।   

  

 ਇੰਪਲਾਇਰ ਜਬਿਲੀ, ਤਾਪ ਅਤੇ ਗਰਮ ਪਾਣੀ ਸਮੇਤ ਜਨਯਜਮਤ ਘਰੇਲੂ ਸਹੂਲਤਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ। 
 

8.03  ਘਰ ਆਗਮਨ ਪੈਕੇਜ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਨਿੇਂ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਪਹੰੁਚਣ ਤੇ ਆਗਮਨ ਪੈਕੇਿ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗਾ, ਘਰੇਲੂ ਬੁਜਨਆਦੀ 
ਿਸਤਾਂ, ਸਾਫ-ਸਫਾਈ ਦੇ ਉਤਪਾਦਾਂ ਅਤ ੇਬੁਜਨਆਦੀ ਸਮਾਨ ਸਮੇਤ। ਇਸਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਇੱਕ ਸੌ ਪੰਿਾਹ ਡਾਲਰ ($150.00) ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਪਿੀਪੇਡ ਕਿੈਜਡਿ 

ਕਾਰਡ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ, ਿੋ ਹਰੇਕ ਦੋ-ਹਫ਼ਜਤਆ ਂਦੇ ਪੇ ਚੈਿੱਕ ਤੇ ਪੰਿਾਹ ਡਾਲਰ ($50.00) ਦੀ ਪੇਰੋਲ ਕਿਤੌੀ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾਇਗੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਿੇਗਾ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਪੂਰੇ 

ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ। 
 

8.04  ਘਰ ਅਤੇ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ: ਘਰ ਹਰੇਕ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੀ ਇੱਕ ਬੁਜਨਆਦੀ ਸ਼ਰਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਕਰਕੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੇ ਨਾਲ 

ਇਸਦਾ ਆਪਸੀ ਸਬੰਿ ਹੈ। ਿੇਕਰ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਮਹੱੁਈਆ ਕੀਤ ੇਘਰ ਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿਚ ਗਲਤ ਆਚਰਨ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ 

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜਕ ਉਹ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਉਜਚਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਜਖਅਤ ਘਰ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰ ਜਰਹਾ ਹੈ, ਪਿਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨਸ਼ੁਾਸਨ ਦਾ ਇਸਤਮੇਾਲ ਕਰ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। ਘਰ ਸਬੰਿੀ ਨੀਤੀਆ ਂਦੀਆ ਂਿਾਰ-ਿਾਰ ਿਾਂ ਗੰਭੀਰ ਉਲੰਘਣਾਿਾਂ ਦੇ ਨਤੀਿ ੇਿਿੋਂ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਜਢਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਘਰ ਸਬੰਿੀ ਮੁੱ ਜਦਆ ਂਿਾਸਤ ੇਇੰਪਲਾਇਰ 

ਿੱਲੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਅਨਸ਼ੁਾਸਨ ਿਾਂ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢਣਾ, ਗਿੀਿੈਂਸ (ਜਸ਼ਕਾਇਤ) ਪਿਜਕਜਰਆ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 

8.05  ਜੋਇੂੰ ਟ ਿਾਊਹਸੂੰਗ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਕਮੇਟੀ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀਆਂ ਿਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਜਰਹਾਇਸ਼ਾਂ ਜਿੱਚ ਰਜਹਣ ਿਾਲੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸਾਫ-ਸੁਥਰਾ, 
ਸੁਰੱਜਖਅਤ ਅਤ ੇਸਨਮਾਨਪੂਰਣ ਘਰ ਨੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀਆ ਂਨੀਤੀਆ ਂਨੂੰ  ਜਿਕਜਸਤ ਕਰਨ, ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਅਤ ੇਲਗਾਤਾਰ ਸੁਿਾਰ ਦੇ ਉਦਸ਼ੇ ਲਈ 

ਿੋਇੰਿ ਹਾਊਜਸੰਗ ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਕਮੇਿੀ (Joint Housing Management Committee) ਬਣਾਈ ਿਾਿੇਗੀ। ਿੋਇੰਿ ਹਾਊਜਸੰਗ ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਕਮੇਿੀ ਦੀ ਸਜਹ-ਪਿਿਾਨਗੀ 
ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਲਈ ਇੱਕ ਨਮੁਾਇੰਦ ੇਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ।  

 

  ਿੋਇੰਿ ਹਾਊਜਸੰਗ ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਕਮੇਿੀ ਦੀਆ ਂਮੀਜਿੰਗਾਂ ਜਨਯਜਮਤ ਅਿਾਰ ਤੇ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਣਗੀਆਂ, ਪਿਤੀ ਜਤਮਾਹੀ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਇੱਕ ਿਾਰ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਬਰਾਬਰ ਸੰਜਖਆ 

ਜਿੱਚ ਮਨੇੈਿਮੈਂਿ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨਮੁਾਇੰਜਦਆਂ ਨੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਿੱਿ ਤੋਂ ਿੱਿ ਛੇ (6) ਜਿਅਕਤੀ ਹੋਣਗੇ। ਕੋ-ਚੇਅਰ ਸਮੇਤ, ਕਮੇਿੀ ਦੇ ਯੂਨੀਅਨ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ  ਯੂਨੀਅਨ 

ਿੱਲੋਂ ਚੁਜਣਆ ਿਾਂ ਜਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। 
 

  ਿੋਇੰਿ ਹਾਊਜਸੰਗ ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਕਮੇਿੀ ਦੀਆ ਂਮੀਜਿੰਗਾਂ ਲਈ ਢੁੱ ਕਿੇਂ ਜਿਜਸ਼ਆਂ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਰੰਤੂ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਜਮਤ ਨਹੀਂ ਹਨ: 

 

a) ਸਫਾਈ  

b) ਸੁਰੱਜਖਆ 

c) ਮਜਹਮਾਨ ਨੀਤੀਆ ਂ

d) ਸ਼ੋਰ 

e) ਉਪਕਰਨ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤਾਂ 
f) ਿਾਂਚਾਂ 
g) ਜਨਿੱਿਤਾ 

 

ਯੂਨੀਅਨ ਅਤ ੇਇੰਪਲਾਇਰ ਿਾਰੀ-ਿਾਰੀ ਨਾਲ ਿੇਰਿੇ ਲੈਣਗੇ ਅਤ ੇਮੀਜਿੰਗ ਦੀ ਪਿਿਾਨਗੀ ਕਰਨਗੇ। ਮੀਜਿੰਗ ਦੇ ਿੇਰਜਿਆ ਂਤੇ ਕੋ-ਚੇਅਰਸ ਿੱਲੋਂ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਿਾਣਗੇ 

ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਸਥਾਨ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਬੋਰਡ ਰਾਹੀਂ ਪੋਸਿ ਕੀਤ ੇਿਾਣਗੇ ਅਤ ੇਮੀਜਿੰਗ ਦੇ ਿੇਰਜਿਆ ਂਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਮੀਜਿੰਗ ਦੇ ਜਨਸ਼ਕਰਸ਼ ਦੇ ਸੱਤ (7) ਕਾਰਿਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਭੇਿੀ ਿਾਿੇਗੀ।  
 

ਇੰਪਲਾਇਰ ਏਿੰਡਾ ਅਤੇ ਮੀਜਿੰਗ ਦੇ ਿੇਰਜਿਆਂ ਦੀ ਜਤਆਰੀ ਲਈ ਕਮੇਿੀ ਜਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਸਮਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜਹਮਤ 

ਹੈ। 
 

8.06  ਟਰਾਂਸਪੋਰਟੇਸ਼ਨ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀਆਂ ਜਰਹਾਇਸ਼ਾਂ ਤੋਂ ਕੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਤੇ ਆਉਣ-ਿਾਣ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਿਿਾਂਸਪੋਰਿੇਸ਼ਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ।  
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8.07  ਟਰਾਂਸਪੋਰਟੇਸ਼ਨ ਹਪੁੱ ਕ-ਅੁੱ ਪ/ਡਰੌਪ-ਔਫ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤੀ ਜਸ਼ਫਿ ਸ਼ੁਰ ੂ ਹੋਣ ਦੇ ਤੀਹ (30) ਜਮੰਿਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਾਂ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤੇ, ਸਾਰੇ ਜਹੱਸਾ ਲੈਣ ਿਾਲੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਜਪੱਕ ਅੱਪ/ਡਿਪੌ ਔਫ ਲਈ ਿਿਾਂਸਪੋਰਿਸ਼ੇਨ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕਰਨ ਦਾ ਹਰ ਸੰਭਿ ਯਤਨ ਕਰੇਗਾ।   
 

ਆਰਟੀਕਲ 9 – ਅਸਥਾਈ ਹਿਦੇਸ਼ੀ ਕਾਮੇ (TFWs) 

9.01  TFW ਕਾਂਟਰੈਕਟ: ਯੂਨੀਅਨ ਅਤ ੇਇੰਪਲਾਇਰ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੰਦੇ ਹਨ ਜਕ ਇੰਪਲਾਇਰ ਲਾ਼ਿਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਿੱਲੋਂ ਮਨ਼ਿੂਰ ਕੀਤ ੇ

ਜਕਸੇ ਿੀ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੇ ਸਾਰੇ ਜਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ, ਜਿਸ ਹੇਠ TWF ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਕੈਨੇਡਾ ਜਿੱਚ ਰਜਹਣ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਕ 

ਪਰਜਮਿ ਜਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਿੱਲੋਂ ਲਾਗੂ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਜਨਯਮਾਂ ਅਤ ੇਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ।  ਜਿਸ ਸੀਮਾ ਤੱਕ ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਜਕਸ ੇTFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਿਾਂ TFW ਪਿੋਗਰਾਮ 

ਜਿੱਚ ਸਿਾਰਨ ਤੌਰ ਤੇ ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਲਾਗੂ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਿੋ ਸਮਜੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਜਿਰੋਿ ਜਿੱਚ ਹਨ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਇਸ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਜਿੱਚ ਸੰਭਾਿੀ 
ਸੁਿਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਜਿਚਾਰ-ਿਿਾਂਦਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜਮਲਣ ਿਾਸਤੇ ਸਜਹਮਤ ਹਨ।  

9.02 ਅਸਥਾਈ ਹਿਦੇਸ਼ੀ ਕਾਹਮਆਂ ਲਈ ਿਾਪਸੀ ਸੁੱਦੇ ਦ ੇਿੁੱਕ ਅਤ ੇਲਗਾਤਾਰ ਰੋਜਗਾਰ: TFW ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿੋ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਨੱਬ ੇ(90) ਜਦਨਾਂ ਦੀ 
ਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ ਜਮਆਦ ਪੂਰੀ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਉਹ ਭਜਿੱਖੀ ਕਾਂਿਰੈਕਿਰਾਂ ਲਈ ਿਾਪਸੀ ਸੱਦੇ ਦਾ ਹੱਕ ਹਾਸਲ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਿੋ ਸਾਰੀਆਂ ਇਮੀਗਿੇਸ਼ਨ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਿੇਗਾ, 
ਇਸ ਸਮੇਤ ਜਕ ਕੀ ਕੋਈ ਅਜਿਹਾ ਕੈਨੇਜਡਅਨ ਿਸਨੀਕ ਹੈ, ਿੋ ਉਸ ਭੂਜਮਕਾ ਨੂੰ  ਭਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਾਪਸੀ ਸੱਦ ੇਦਾ ਇਹ ਹੱਕ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜਕ, TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ

ਨੂੰ  ਕਾਂਿਰੈਕਿਾਂ ਦੇ ਜਿਚਕਾਰ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਦੇਸ਼ ਿਾਪਸ ਿਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਦੇ ਜਬਨਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਕੋਲ ਭਜਿੱਖੀ TFW ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਮੌਜਕਆ ਂਲਈ ਤਰਿੀਹ ਜਦੱਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਭਾਿੇਂ 
TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਜਪਛਲੇ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੀ ਜਮਆਦ ਪੱੁਗਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਚਾਰ (4) ਮਹੀਜਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਾਪਸ ਬੁਲਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੱਕ 

ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਅਤ ੇਬਾਅਦ ਦੇ ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਜਿਚਕਾਰਲੀ ਜਮਆਦ ਨੂੰ  ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਸਮਾਂ ਮੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਸਾਰੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ 
ਲਈ ਇਸ ਜਮਆਦ ਦੇ ਦਰੌਾਨ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਨੂੰ  ਿਾਰੀ ਮੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ।   
ਇੰਪਲਾਇਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਜਕ ਸਭ ਤੋਂ ਲੰਮੀ ਜਮਆਦ ਿਾਲੇ ਕਾਜਮਆਂ ਤੇ ਭਜਿੱਖੀ ਕਾਂਿਰੈਕਿਾਂ ਲਈ ਪਜਹਲਾਂ ਜਿਚਾਰ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ

ਨੂੰ  ਦਬੁਾਰਾ ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਖਣ ਤੇ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਤਰਿੀਹ ਦੇਿੇਗਾ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੇ ਜਿਚਕਾਰ ਆਪਣੇ ਦਸ਼ੇ ਿਾਪਸ ਿਾਣਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਨਹੀਂ 
ਹੋਿੇਗਾ। ਇਸਦੀ ਬਿਾਏ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਲਗਾਤਾਰ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਿਾਂ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਸਤੇ ਦੇਸ਼ ਜਿੱਚ ਰਜਹਣਾ ਅਸਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਰ ਸੰਭਿ ਯਤਨ 

ਕਰੇਗਾ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਅਗਲਾ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਸ਼ੁਰ ੂਨਹੀਂ ਹੋ ਿਾਂਦਾ। 
ਇੰਪਲਾਇਰ ਹਰੇਕ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ , ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਤੈਅ-ਜਮਆਦ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਸੱਠ (60) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਤੀ ਿਾਣਕਾਰੀ ਿਾਲਾ 
ਇੱਕ ਫਾਰਮ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ:  

a) ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੇ ਨਾਲ ਸਰਜਿਸ ਦੀ ਕਾਮੇ ਦੀ ਕੱੁਲ ਜਮਆਦ; b) 

b) ਦੂਿੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਿਚਕਾਰ ਕਾਮੇ ਦੀ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਰੈਂਜਕੰਗ; 

c) ਇਸ ਸਮਝਤੌੇ ਹੇਠ ਿਾਪਸੀ ਸੱਦੇ ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਲਈ ਕਾਮੇ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਪੁਸ਼ਿੀ; 
d) ਜਕਸੇ ਮੌਿਦੂਾ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਮੌਜਕਆਂ ਬਾਰੇ ਜਿਸਤਾਰ ਨਾਲ ਿਾਣਕਾਰੀ, ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ, ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਿੇਰਜਿਆਂ ਅਤੇ ਜਮਆਦ ਸਮੇਤ; 

e) ਿਾਪਸੀ ਸੱਦ ੇਦੇ ਮੌਜਕਆਂ ਅਤ ੇਲਗਾਤਾਰ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ ਿਾਰੀ ਗੱਲਬਾਤ ਨੂੰ  ਅਸਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਲਈ ਸੰਪਰਕ 

ਿਾਣਕਾਰੀ। 
 ਇੰਪਲਾਇਰ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਿਾਪਸੀ ਸੱਦ ੇਲਈ ਯੋਗ ਸਾਰੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਸੂਜਚਤ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਸੱਠ 

(60) ਜਦਨ ਪਜਹਲਾਂ ਹਰੇਕ ਕਾਮੇ ਨੂੰ  ਜਦੱਤੇ ਗਏ ਦਸਤਾਿੇ਼ਿ ਦੀ ਕਾਪੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ।  
 ਇੰਪਲਾਇਰ ਕਾਂਿਰੈਕਿਾਂ ਜਿਚਕਾਰਲੀਆਂ ਜਮਆਦਾਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਦੇਸ਼ ਜਿੱਚ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕਨੂੰ ਨੀ ਸਜਥਤੀ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਜਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ 

ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨਾਲ ਜਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ, ਿੀ਼ਿਾ ਨਜਿਆਉਣ ਿਾਂ ਐਕਸਿੈਨਸ਼ਨਾਂ ਲਈ ਼ਿਰੂਰੀ ਦਸਤਾਿੇ਼ਿ ਅਤ ੇਸਹਾਇਤਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਸਮੇਤ।  
 ਇੰਪਲਾਇਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਿੇਗਾ ਜਕ ਕਾਂਿਰੈਕਿਾਂ ਜਿਚਕਾਰਲੀ ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਢੁੱ ਕਿੀਂ ਜਰਹਾਇਸ਼ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਹੈ।  

9.03  ਪਰਮਾਨੈਂ ਟ ਰੈਜੀਡੈਂਸੀ (Permanent Residency) (PR) ਲਈ ਸਿਾਇਤਾ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਾਰੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਸਬੂਾਈ ਿਾਂ ਸੰਘੀ ਨੋਜਮਨੀ ਪਿੋਗਰਾਮਾਂ 
ਅਤੇ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ (PR) ਦੇ ਰਾਹ ਜਿੱਚ ਅੱਗੇ ਿਿਾਿੇਗਾ, ਿੋ ਸਿੀਜਕਿਤੀ ਲਈ ਚੰਗੀ ਸਜਥਤੀ ਜਿੱਚ ਹਨ, ਭਾਿੇਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਪਾਂਸਰਜਸ਼ਪ ਲੋੜੀਂਦੀ ਹੋਿੇ ਿਾਂ ਨਹੀਂ।   
ਫਾਈਨਲ ਜਲਖਤੀ ਜਚਤਾਿਨੀ ਿਾਲੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਚੰਗੀ ਸਜਥਤੀ ਜਿੱਚ ਹੋਣਾ ਨਹੀਂ ਮੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ। 
ਇੰਪਲਾਇਰ ਜਕਸ ੇਿੀ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਸਾਰੀਆ ਂਢੁੱ ਕਿੀਆ ਂਿਰਕ ਪਰਜਮਿ ਨਜਿਆਉਣ ਦੀਆ ਂਅਰ਼ਿੀਆ ਂਅਤ ੇ ਚੰਗੀ ਸਜਥਤੀ ਜਿਚਲੇ ਸਾਰੇ ਯੋਗ TFW 

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਸਮੇ ਜਸਰ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ ਿਾਸਤ ੇਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੇ ਫਾਰਮਾਂ ਦੀ ਪਿਜਕਜਰਆ ਜਿੱਚ ਪਿਸ਼ਾਸਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੈ। 
ਇਹ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਜਕ ਘੰਜਿਆ,ਂ ਮ਼ਿਦੂਰੀਆਂ, ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਪੇਸ਼ੇ ਸੰਬੰਿੀ ਿਰਗੀਕਰਣਾਂ (NOCs) ਅਤੇ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਲੋੜ ਦਾ ਸਾਰ ਦੇਣ ਿੇਲੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ 
ਪੱਤਰ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਉਸ ਦਸਤਾਿੇ਼ਿ ਲਈ ਜਲਖਤ ਬੇਨਤੀ ਦੇ ਸੱਤ (7) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਪਲਾਈ ਕੀਤੇ ਿਾਣਗੇ। 

 ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਮੁੱਚੀ PR ਅਰ਼ਿੀ ਪਿਜਕਜਰਆ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਯੂਨੀਅਨ ਿੱਲੋਂ ਨਮੁਾਇੰਦਗੀ ਕੀਤ ੇਿਾਣ ਦੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਹੱਕ ਨੂੰ  ਸਮਝਗੇਾ ਅਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਚੰਗੀ 
ਸਜਥਤੀ ਜਿਚਲੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ ਸੁਰੱਜਖਅਤ ਕਰਨ ਦੇ ਪਿਤੀ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨਾਲ ਜਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ।  
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ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਤੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਰ਼ਿੀ ਦੀ ਸਜਥਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਜਿਤ ਿਾਣਕਾਰੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ ਲਈ 

ਸਫਲਤਾਪੂਰਬਕ ਨਾਮਾਂਜਕਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਿਾਂਦਾ। ਅੱਪਡੇਿ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗਾ, ਪਰੰਤੂ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਜਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਿਰਕ ਪਰਜਮਿ ਦੀ ਜਮਆਦ ਪੱੁਗਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ, ਨੋਜਮਨੀ 
ਪਿੋਗਰਾਮ ਲਈ ਸਜਥਤੀ ਅੱਪਡਿੇ, ਕੋਈ ਿੀ ਅਜਿਹੀ ਿਾਣਕਾਰੀ, ਿੋ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਂ ਕੈਨੇਡਾ ਜਿੱਚ ਰਜਹਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੂੰ  ਪਿਭਾਜਿਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  
 

ਇੰਪਲਾਇਰ ਹਰੇਕ ਉਸ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਉਸਦੀ ਕੈਨੇਜਡਅਨ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ ਅਰ਼ਿੀ ਿਾਸਤੇ ਿਰਤਣ ਲਈ ਇੱਕਮਸ਼ੁਤ, ਦੋ ਹ਼ਿਾਰ ਡਾਲਰ 

(CAD$2000.00) ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ, ਿੋ ਚੰਗੀ ਸਜਥਤੀ ਜਿੱਚ ਹੈ। TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਤਦ ਯੋਗ ਹੋਿੇਗਾ, ਿਦੋਂ ਉਸਨੇ ਮਨ਼ਿੂਰੀਸ਼ਦੁਾ ਭਾਸ਼ਾ 
ਿੈਸਿ (ਜਿਿੇਂ, CELPIP) ਸਫਲਤਾਪੂਰਬਕ ਪਾਸ ਕਰ ਜਲਆ ਹੋਿੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਬੂਤ ਜਦੱਤਾ ਹੋਿੇ, ਅਤੇ ਮਨ਼ਿੂਰੀਸ਼ੁਦਾ ਭਾਸ਼ਾ ਿੈਸਿ ਲਈ ਆਪਣੇ 

ਪਾਸ ਕਰਨ ਦੇ ਗਿੇਡ ਦੇ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਪਣੀ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ ਦੀ ਅਰ਼ਿੀ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰ ਜਦੱਤੀ ਹੋਿੇ।  ਿੇਕਰ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ ਜਮਲਣ 

ਦੇ ਬਾਰਾਂ (12) ਮਹੀਜਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਅਸਤੀਫਾ ਦੇ ਜਦੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਪੂਰੇ CAD$2,000 ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਪਸ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੰਦਾ ਹੈ।   ਿੇਕਰ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ ਜਮਲਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਬਾਰਾਂ ਮਹੀਜਨਆ ਂਦੀ ਸਰਜਿਸ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਸਤੀਫਾ ਜਦੰਦਾ 
ਹੈ, ਪਰੰਤ ੂਉਸ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਚੌਿੀ (24) ਮਹੀਜਨਆ ਂਤੋਂ ਘੱਿ, ਤਾਂ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  CAD$2,000 ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ।  TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  
ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ ਜਮਲਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਚੌਿੀ (24) ਮਹੀਜਨਆ ਂਦੀ ਸਰਜਿਸ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਸ ਰਕਮ ਜਿੱਚੋਂ ਕੁਝ ਿੀ ਿਾਪਸ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 
ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
ਇੰਪਲਾਇਰ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਭੇਿੇਗਾ। ਿੇਕਰ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਜਿੱਚ ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਇੰਪਲਾਇਰ ਿਲਦੀ ਤੋਂ ਿਲਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਸੰਸ਼ੋਜਿਤ ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੀ ਕਾਪੀ ਭੇਿੇਗਾ। 

 

9.04 ਸੂਬਾਈ ਿੈਲਥ ਕਾਰਡ ਅਤੇ ਸੋਸ਼ਲ ਇੂੰ ਸ਼ੋਰੈਂਸ ਨੂੰ ਬਰ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਬੂਾਈ ਹੈਲਥ ਕਾਰਡ ਅਤੇ ਸਸ਼ੋਲ ਇੰਸ਼ਰੋੈਂਸ ਨੰਬਰ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ ਜਿੱਚ TFWs ਦੀ ਪਿਸ਼ਾਸਕੀ ਤੌਰ 

ਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਸਾਰੀਆ ਂਫੀਸਾਂ ਕਿਰ ਕਰੇਗਾ।   
 

9.05 ਇੂੰ ਪਲਾਇਰ ਿੁੱ ਲੋਂ ਮ ਿੁੱਈਆ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਟਰਾਂਸਪੋਰਟੇਸ਼ਨ: ਇੰਪਲਾਇਰ TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਅਤੇ ਰੋ਼ਿਗਾਰ 

ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਾਰੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਮੂਲ ਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਿਿਾਂਸਪੋਰਿਸ਼ੇਨ ਦਾ ਬੰਦਬੋਸਤ ਅਤ ੇਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ , ਿੋ 

ਸਥਾਈ ਿਸਨੀਕ ਨਹੀਂ ਹਨ ਅਤ ੇਸਥਾਈ ਤੌਰ ਤੇ ਆਪਣੇ ਦੇਸ਼ ਿਾਪਸ ਿਾਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ , ਿੋ ਸਥਾਈ ਿਸਨੀਕ ਨਹੀਂ ਹਨ ਅਤੇ 
ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਘਰ ਿਾਪਸ ਿਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਿਾਪਸੀ ਿਿਾਂਸਪੋਰਿੇਸ਼ਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ, (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, TFW ਕਾਂਿਰੈਕਿ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਕੰਮ ਦਾ ਿੀ਼ਿਾ 
ਐਕਸਿੈਨਸ਼ਨ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ ਜਿੱਚ ਅਸਮਰੱਥ), ਬਸ਼ਰਤ ੇTFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿਰਕ ਪਰਜਮਿ ਦੀ ਜਮਆਦ ਪੱੁਗਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਜਕਸੇ ਹੋਰ 

ਇੰਪਲਾਇਰ ਕੋਲ ਜਿਕਲਜਪਕ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਸੁਰੱਜਖਅਤ ਨਾ ਕੀਤਾ ਹੋਿੇ।  
 

9.06 TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਾਰਜਕਰਮ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਸਥਾਈ ਕੰਮ ਲਈ ਪੁਨਰ ਸਥਾਪਨ ਜਿੱਚ ਅੰਤਰਜਨਹਤ ਚੁਣਤੌੀਆ ਂਦੀ ਸਿੀਜਕਿਤੀ ਜਿੱਚ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ 

ਫਾਇਦ ੇਲਈ ਗਤੀਜਿਿੀਆਂ ਆਯੋਜਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨਾਲ ਜਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। 
 

 

ਆਰਟੀਕਲ 10 – ਗੈਰਿਾਜਰੀ, ਸੋਗ, ਗਰਭ ਅਿਸਥਾ, ਹਪਤਰੀ ਅਤ ੇਿੋਰ ਲਈ ਛ ੁੱ ਟੀ  

10.01 ਸਰਕਾਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀਆਂ: ਇੰਪਲਾਇਰ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮਨ਼ਿੂਰ ਕੀਤੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਉਸਨੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕੱਢੇਗਾ ਿਾਂ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਨਹੀਂ ਬਦਲੇਗਾ। ਇੰਪਲਾਇਰ, 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਛੁੱ ਿੀ ਤੋਂ ਿਾਪਸ ਆਉਣ ਤੇ ਉਸਨੂੰ  ਉਸ ੇਅਹੁਦ ੇਤੇ ਰੱਖੇਗਾ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਛੁੱਿੀ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਸੀ ਿਾਂ ਉਹੋ ਜਿਹੇ ਜਕਸੇ ਅਹਦੁ ੇਜਿੱਚ ਰੱਖੇਗਾ। 
ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਦੀਆਂ ਛੁੱਿੀਆਂ ਨੂੰ  ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝਤੌੇ ਦੇ ਸਾਰੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸਮੇਂ ਿਿੋਂ ਮੰਜਨਆ ਿਾਿੇਗਾ। 

 

ਿੇਕਰ ਮੌਿੂਦਾ ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱਿੀਆਂ ਜਿੱਚੋਂ ਜਕਸੇ ਜਿੱਚ ਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆ ਂਫਾਇਦੇ ਸਬੰਿੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੂੰ  ਘਿਾਉਣ ਜਿੱਚ ਸੋਿ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸੋਿ ਦੇ ਸਮੇਂ ਮੌਿਦੂ ਸ਼ਰਤਾਂ 
ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ।  
 

ਇਸ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਿੱਲੋਂ ਸਿੀਜਕਿਤ ਛੁੱਿੀਆਂ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:  

 

a) ਬੀਮਾਰੀ ਅਤੇ ਸੱਿ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ 
b) ਿਣੇਪਾ ਛੁੱ ਿੀ 
c) ਜਪਤਰੀ ਛੁੱ ਿੀ 
d) ਪਜਰਿਾਰਕ ਜ਼ੰਿਮੇਿਾਰੀ ਛੁੱ ਿੀ 
e) ਜਦਆਲਤਾ ਦੇਖਭਾਲ ਛੁੱ ਿੀ 
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f) ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀ ਿਾਂ ਸੱਿ ਛੁੱਿੀ 
g) ਮਹਾਂਮਾਰੀ-ਸਬੰਿੀ ਛੁੱ ਿੀ  
h) ਰਾਖਿਾਂ ਸੈਜਨਕ ਛੁੱਿੀ 
i) ਬੱਚੇ ਦੇ ਲਾਪਤਾ ਹੋਣ ਸਬੰਿੀ ਛੁੱ ਿੀ 
j) ਬੱਚੇ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਸਬੰਿੀ ਛੁੱ ਿੀ 
k) ਘਰੇਲੂ ਿਾਂ ਜਿਨਸੀ ਜਹੰਸਾ ਸਬੰਿੀ ਛੁੱ ਿੀ 
l) ਿੂਰੀ ਜਡਊਿੀ ਛੁੱ ਿੀ 

 

10.02 ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਉਸਦ ੇਕੰਮ ਤੇ ਰੱਖੇ ਿਾਣ ਦੇ ਜਦਨ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਨਾਲ, ਪਿਤੀ ਸਾਲ ਪੰਿ (5) ਜਦਨਾਂ ਦੀ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ 
ਬੀਮਾਰੀ ਿਾਂ ਸੱਿ ਛੁੱ ਿੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ। ਨਾ ਿਰਤ ੇਗਏ ਬੀਮਾਰੀ ਿਾਂ ਸੱਿ ਛੁੱ ਿੀ ਦੇ ਜਦਨਾਂ ਨੂੰ  ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਨਹੀਂ ਿੋਜੜਆ ਿਾਿੇਗਾ ਿਾਂ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤੇ ਉਸ 

ਿਾਸਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਨਿੱਿੀ ਬੀਮਾਰੀ ਿਾਂ ਸੱਿ ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਮਡੈੀਕਲ ਦਸਤਾਿੇ਼ਿ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਿੇਕਰ 

ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਨਿੱਿੀ ਐਮਰਿੈਂਸੀ, ਬੀਮਾਰੀ ਿਾਂ ਸੱਿ ਛੁੱ ਿੀ ਤੋਂ ਿੱਿ ਛੁੱਿੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਨੇੈਿਮੈਂਿ ਦੀ ਪਿਿਾਨਗੀ ਿਾਂ ਡਾਕਿਰ ਤੋਂ ਰੈਫਰਲ ਦੇ ਨਾਲ ਹੋਰ ਸਜਥਤੀਆਂ 
ਲਈ ਛੋਿਾਂ ਜਦੱਤੀਆ ਂਿਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

10.03 ਹਬਨਾਂ ਭ ਗਤਾਨ ਦ ੇਗੈਰਿਾਜਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ: ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਦੀਆਂ ਛੁੱ ਿੀਆਂ ਲਈ ਜਲਖਤ ਅਰ਼ਿੀ ਦਣੇੀ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇੰਪਲਾਇਰ 

ਸਰਜਿਸ ਦੀ ਜਮਆਦ, ਜਕਸ ੇਿੀ ਜਦਆਲਤਾ ਅਿਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ ਤੇ ਜਿਚਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬਨੇਤੀਆਂ ਮਨ਼ਿੂਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਦੀਆਂ 
ਛੁੱ ਿੀਆਂ ਬਾਰਾਂ (12) ਮਹੀਜਨਆਂ ਤੋਂ ਿੱਿ ਨਹੀਂ ਹੋਣੀਆ ਂਚਾਹੀਦੀਆਂ। 

 

 ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਜਿੱਚ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਛੁੱਿੀਆਂ, ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀਆਂ ਛੁੱ ਿੀਆਂ ਹਨ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਜਿੱਚ 

ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਸਪਸ਼ਿ ਰੂਪ ਨਾਲ ਪਿਗਿ ਨਾ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇ।  
 

10.04 ਸੋਗ: ਸੋਗ ਛੁੱ ਿੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਜਨਿੱਿੀ ਸ਼ੋਕਮਈ ਦੁਰਘਿਨਾ ਦੇ ਸਮੇਂ ਆਪਸੀ ਤਸੱਲੀ ਲਈ ਜਰਸ਼ਤੇਦਾਰਾਂ ਨਾਲ ਇਕੱਠੇ ਹੋਣ, ਜਮਰਤਕ ਦੇ  

ਅੰਜਤਮ ਸੰਸਕਾਰ ਲਈ ਬੰਦਬੋਸਤ ਕਰਨ ਜਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜਮਰਤਕ ਦੇ ਘਰ ਿਾਜਲਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਜਬਨਾਂ ਛੁੱ ਿੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ 

ਹੈ। 
 

 ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਗ ੇਜਰਸ਼ਤਦੇਾਰ ਦੇ ਸੋਗ ਦੇ ਕਾਰਨ ਆਪਣੇ ਸ਼ਜੈਡਊਲ ਕੀਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਜਦਨਾਂ ਜਿੱਚੋਂ ਜਤੰਨ (3) ਜਦਨਾਂ ਤੱਕ ਲਈ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰ ਰਜਹ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਉਸਨੂੰ  ਹਰ 

ਉਸ ਜਦਨ ਲਈ ਜਨਯਜਮਤ ਭੁਗਤਾਨ ਜਮਲੇਗਾ।   
 

ਇਸ ਕਲੌਿ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਸਗਾ ਜਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਜਤਆਂ ਜਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਹੋਿੇਗਾ:  ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਿੀਿਨਸਾਥੀ, ਬੱਚਾ, ਭੈਣ-ਭਰਾ, ਮਾਪਾ, ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ  

ਜਿਅਕਤੀ, ਿੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਪਜਰਿਾਰ ਦੇ ਸਦੱਸ ਿਿੋਂ ਸਥਾਈ ਤੌਰ ਤੇ ਰਜਹੰਦਾ ਹੈ।  
 

 ਚੌਥਾ (4ਥਾ) ਜਦਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿੀਿਨਸਾਥੀ, ਬੱਚ,ੇ ਭੈਣ-ਭਰਾ ਿਾਂ ਮਾਪੇ ਦੀ ਮੌਤ ਦੀ ਸਜਥਤੀ ਜਿੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾਲ ਮਨ਼ਿੂਰ ਕੀਤਾ ਿਾਿਗੇਾ।   
 

ਸੋਗ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਿਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਿਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿਾਿੂ ਚੌਦਾਂ (14) ਜਦਨਾਂ ਲਈ ਅਪਲਾਈ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀਆ ਂ

ਸੰਚਾਲਨ ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ, ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਜਦੱਤੀ ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੋਿੇਗਾ ਜਕ ਉਹ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਸੱਚਾਈ ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਪੂਰੇ ਦਸਤਾਿੇ਼ਿ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇ, ਪਿਸਤਾਜਿਤ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਤਾਰੀਖ ਅਤੇ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਿਾਪਸੀ ਤਾਰੀਖ ਸਮੇਤ।  
 

ਆਂਿੀਆ ਂਅਤ/ੇਿਾਂ ਅੰਕਲਾਂ ਦੇ ਸੋਗ ਲਈ ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਦੋ (2) ਜਦਨਾਂ ਤੱਕ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀਆਂ ਸੰਚਾਲਨ 

ਸਬੰਿੀ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਮਨ਼ਿੂਰ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ।   
 

ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਿਾਂ ਇਸ ਜਹੱਸੇ ਹੇਠ ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਿਾਿੂ ਸਮਾਂ ਮਨ਼ਿੂਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੱਲੋਂ ਦਸਤਾਿੇ਼ਿਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ 

ਹੈ।  
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10.05 ਜਣੇਪਾ ਛ ੁੱ ਟੀ: ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ , ਿੋ ਗਰਭਿਤੀ ਹੈ, ਿੱਿ ਤੋਂ ਿੱਿ ਸਤਾਰਾਂ (17) ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਲਈ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਿਾਂ ਦਿੂ ੇਜਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਜਿਕਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਗੁਆਏ ਜਬਨਾਂ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ 
ਦੀ ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਛੁੱਿੀ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਿੋ ਸੰਭਾਜਿਤ ਜਡਲੀਿਰੀ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਤੇਰਾਂ (13) ਹਫ਼ਤ ੇਪਜਹਲਾਂ ਅਤ ੇਬੱਚੇ ਦੇ ਅਸਲ ਿਨਮ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੱਕ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ 

ਸਕਦੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ ਿਣੇਪਾ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਨੂੰ  ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਨਮ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੱਕ, ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਜਕ ਉਹ ਆਪਣੇ 

ਅਹੁਦ ੇਦੀਆ ਂਜਡਊਿੀਆਂ ਨੂੰ  ਪੂਰੀ ਤਰਹਾਂ ਕਰਨ ਲਈ ਡਾਕਿਰੀ ਤੌਰ ਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤ ਹੋਿੇ। ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਿਣੇਪਾ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਨੂੰ  ਪਿਭਾਜਿਤ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ।  
 

ਗਰਭ ਅਿਸਥਾ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਛੁੱ ਿੀ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਦੇ ਜਦਨ ਤੋਂ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਚਾਰ (4) ਹਫ਼ਤ ੇਪਜਹਲਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਜਦੱਤੀ ਿਾਣੀ 
ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ।  
 

ਿਨਮ ਦੇਣ ਿਾਲਾ ਮਾਪਾ, ਿਨਮ ਨਾਲ ਸਬੰਜਿਤ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਿਾਂ ਗਰਭਪਾਤ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਿੇਕਰ ਉਹ ਆਪਣੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੇ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਿੇਲੇ ਕੰਮ ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਉਣ ਜਿੱਚ 

ਅਸਮਰੱਥ ਹੈ, ਛੇ (6) ਿਾਿੂ ਲਗਾਤਾਰ ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਦੀ ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।  
 

ਅਜਿਹੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਉਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਦੋ (2) ਹਫ਼ਤ ੇਪਜਹਲਾਂ ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਿਾਣੀਆਂ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹਨ। 
ਬੇਨਤੀ ਜਿੱਚ ਐਕਸਿੈਨਸ਼ਨ ਦੀ ਜਮਆਦ ਅਤੇ ਉਸ ਸੰਸ਼ਜੋਿਤ ਤਾਰੀਖ ਦਾ ਿੇਰਿਾ ਹੋਣਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ, ਿਦੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਉਣ ਲਈ ਉਪਲਬਿ ਹੋਿੇਗਾ। 
ਐਕਸਿੈਨਸ਼ਨ ਦੀ ਜਮਆਦ ਨੂੰ  ਆਪਸੀ ਸਜਹਮਤੀ ਦਆੁਰਾ ਬਦਜਲਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  
 

ਉੱਪਰ ਜਦੱਤੀ ਗਈ ਿਣੇਪਾ ਛੁੱ ਿੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਤੇ ਜਕ ਮਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਿਾਰੀ ਰੱਖਣ ਨਾਲ ਮਾਂ ਿਾਂ ਬੱਚੇ ਦੀ ਜਸਹਤ ਨੂੰ  ਖਤਰਾ ਹੈ, ਉਸਦਾ ਡਾਕਿਰ ਜਡਲੀਿਰੀ 
ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਉਸ ਛੁੱਿੀ ਨੂੰ  ਿਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਪਰੋਕਤ ਛੁੱ ਿੀਆ ਂਲਈ ਫਾਇਦਾ ਹੱਕਦਾਰੀ, ਬੀ.ਸੀ. ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡਸ ਐਕਿ (BC Employment Standards 

Act) ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਹੋਿੇਗੀ।  
 

10.06 ਹਪਤਰੀ ਛ ੁੱ ਟੀ: ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿੋ ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਹੇਠ ਜਪਤਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਇਹਨਾਂ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ:  

 

a) ਉਸ ਮਾਪੇ ਲਈ, ਿੋ ਬੱਚ ੇਿਾਂ ਬੱਜਚਆ ਂਦੇ ਿਨਮ ਦੇ ਇੱਕ (1) ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਛੁੱ ਿੀ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਣੇਪਾ ਛੁੱਿੀ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਹੇਠ ਲਈ ਗਈ ਿਣੇਪਾ ਛੁੱਿੀ ਦੇ 

ਨਾਲ ਜਮਲਾ ਕੇ, ਿਣੇਪਾ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਹੇਠ ਲਈ ਗਈ ਛੁੱ ਿੀ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਦੇ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਤੋਂ ਸ਼ਰੂੁ ਕਰਦ ੇਹੋਏ, ਇਕਾਹਠ (61) ਲਗਾਤਾਰ ਹਫ਼ਜਤਆ ਂਤੱਕ ਦੀ 
ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਛੁੱਿੀ;  

 

b) ਗੋਦ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਮਾਪੇ ਤੋਂ ਜਸਿਾਏ, ਉਸ ਮਾਪੇ ਲਈ, ਿੋ ਬੱਚੇ ਿਾਂ ਬੱਜਚਆਂ ਦੇ ਿਨਮ ਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ, ਿਣੇਪਾ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਹੇਠ ਛੁੱਿੀ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦਾ, 
ਬੱਚੇ(ਬੱਜਚਆਂ) ਦੇ ਿਨਮ ਦੇ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦ ੇਹੋਏ ਅਤੇ ਉਸ ਸਜਥਤੀ ਦੇ ਅਠੱਤਰ (78) ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਬਾਹਠ (62) ਲਗਾਤਾਰ ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਤੱਕ 

ਦੀ ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਛੁੱਿੀ;  
 

c) ਗੋਦ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਮਾਪੇ ਲਈ, ਬੱਚ ੇਿਾਂ ਬੱਜਚਆ ਂਨੂੰ  ਮਾਪੇ ਨਾਲ ਰੱਖੇ ਿਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਠੱਤਰ (78) ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦ ੇਹੋਏ ਬਾਹਠ (62) 

ਹਫ਼ਜਤਆ ਂਤੱਕ ਦੀ ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਛੁੱ ਿੀ। 
 

 ਿੇਕਰ ਜਕਸੇ ਲਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਮੈਡੀਕਲ ਪਿੈਕਜਿਸ਼ਨਰ ਨੇ ਪਿਮਾਜਣਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਕ ਬੱਚੇ ਨੂੰ  ਬੀ.ਸੀ. ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡਸ ਐਕਿ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 50(2) ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਜਪਤਰੀ 
ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਿਾਿੂ ਜਮਆਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਣੇਪਾ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਹੇਠ ਲਈ ਗਈ ਛੁੱ ਿੀ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਦੇ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦ ੇਹੋਏ, ਪੰਿ (5) ਿਾਿੂ ਹਫ਼ਜਤਆ ਂ

ਤੱਕ ਦੀ ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।  
 

 ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਚਾਰ (4) ਹਫ਼ਤ ੇਐਡਿਾਂਸ ਜਿੱਚ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਛੁੱਿੀ ਲੈਣ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਬਾਰੇ ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ 
ਹੈ ਜਕ ਇਸ ਨੋਜਿਸ ਦੇ ਨਾਲ ਮੈਡੀਕਲ ਪਿੈਕਜਿਸ਼ਨਰ ਿੱਲੋਂ ਸਰਿੀਜਫਕੇਿ ਿਾਂ ਛੁੱ ਿੀ ਲੈਣ ਦੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਦਾ ਦੂਿਾ ਸਬੂਤ ਲਗਾਇਆ ਿਾਿੇ।  
 

 ਇਹਨਾਂ ਉਪਰੋਕਤ ਛੁੱ ਿੀਆ ਂਲਈ ਫਾਇਦਾ ਹੱਕਦਾਰੀ, ਬੀ.ਸੀ. ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡਸ ਐਕਿ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਹੋਿੇਗੀ।  
 

10.07 ਹਿਕਲਹਪਕ ਹਬਨਾਂ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਛ ੁੱ ਟੀ: ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿਣੇਪਾ ਅਤੇ ਜਪਤਰੀ ਛੁੱਿੀਆਂ ਪੂਰੀਆਂ ਹੋਣ ਤੇ, ਚਾਰ (4) ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਦੇ ਐਡਿਾਂਸ ਨੋਜਿਸ ਤੇ, ਜਤੰਨ 

(3) ਿਾਿੂ ਮਹੀਜਨਆ ਂਤੱਕ ਦੀ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਦੀ ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਛੁੱਿੀ ਲੈਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਇਹ ਛੁੱ ਿੀ ਿਣੇਪਾ ਅਤੇ ਜਪਤਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੇ ਨਾਲ ਲਗਾਤਾਰ ਹੋਣੀ ਲਾ਼ਿਮੀ 
ਹੈ।  

 

 ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਕੋਈ ਫਾਇਦੇ ਨਹੀਂ ਜਮਲਣਗੇ, ਿਦੋਂ ਉਹ ਿਣੇਪਾ ਅਤੇ ਜਪਤਰੀ ਛੁੱ ਿੀ ਐਕਸਿਨੈਸ਼ਨ ਤੇ ਹੋਣਗੇ।  
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 ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਐਕਸਿੈਂਡਡ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਗਰੱੁਪ ਲਾਈਫ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂਸ (Extended Health and Group Life Insurance) ਲਈ ਆਰਟੀਕਲ 7 ਹੇਠ ਕਿਰੇਿ 

ਲਈ ਆਪਣੀ ਯੋਗਤਾ ਿਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਛੁੱ ਿੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਪਿੀਮੀਅਮਾਂ ਦਾ ਪੂਰਾ ਖ਼ਰਚਾ ਕਰੇਗਾ। ਇਹਨਾਂ ਪਿੀਮੀਅਮਾਂ ਦਾ ਐਡਿਾਂਸ ਜਿੱਚ ਮਾਜਸਕ 

ਤੌਰ ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਹਨਾਂ ਫਾਇਜਦਆ ਂਨੂੰ  ਿਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਜਤੰਨ (3) ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਜਮਆਦ ਼ਿਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗੀ, 
ਿਦੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਿੇਗਾ, ਿੋ ਫਾਇਦਾ ਯੋਿਨਾ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਹਨਾਂ ਫਾਇਜਦਆ ਂਨੂੰ  ਿਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਚੋਣ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਿਾਸਤੇ ਇੱਕ ਦਾਅਿਾ-ਜਤਆਗ ਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕਰੇਗਾ ਅਤ ੇ ਜਤੰਨ (3) ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਜਮਆਦ ਲਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ, ਿਦੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਿੇਗਾ, ਿੋ 

ਫਾਇਦਾ ਯੋਿਨਾ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੈ।  
 

10.08  ਜਣੇਪਾ, ਹਪਤਰੀ ਅਤ ੇਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਛ ੁੱ ਟੀ ਲਈ ਜਰੂਰੀ ਨੋਹਟਸ: ਇਹ ਸਮਜਝਆ ਅਤੇ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਣੇਪਾ, ਜਪਤਰੀ ਅਤੇ ਜਿਕਲਜਪਕ 

ਜਬਨਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੀ ਸਪਲੀਮੈਂਿਲ ਛੁੱ ਿੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹੇਠ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂਸਾਰੀਆਂ ਛੁੱ ਿੀਆਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਨੋਜਿਸ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੱਿ ਤੋਂ ਿੱਿ ਛੁੱ ਿੀ 
ਹੱਕਦਾਰੀ, ਜਿਸ ਲਈ ਉਹ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ ਅਤ ੇਉਸਨੇ ਨੋਜਿਸ ਜਦੱਤਾ ਹੈ, ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਕੰਮ ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਉਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਲਈ ਕੰਮ ਤੇ ਿਾਪਸ ਆਉਣ ਦੇ ਆਪਣੇ ਇਰਾਦ ੇ

ਬਾਰੇ ਚਾਰ (4) ਹਫ਼ਤ ੇਪਜਹਲਾਂ ਨੋਜਿਸ ਦੇਣਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ। 
 

ਆਰਟੀਕਲ 11 – ਸੀਨੀਆਹਰਟੀ 

11.01 ਸੀਨੀਆਹਰਟੀ: ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਨੂੰ  ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਖਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਰਜਿਸ ਦੀ ਜਮਆਦ ਿਿੋਂ ਪਜਰਭਾਜਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ, 
ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੰਨੇ ਸਮੇਂ ਸਮੇਤ।  

 

11.02 ਸੀਨੀਆਹਰਟੀ ਸੂਚੀ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੋ ਸੀਨੀਅਰਿੀ ਸਚੂੀਆਂ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖੇਗਾ, ਇੱਕ TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੱਖਰੀ ਸੂਚੀ। ਖਾਲੀ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਸਮਜੂਹਕ ਸਮਝਤੌੇ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 5.05 ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਭਰੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆਂ। ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਸੂਚੀਆਂ ਨੂੰ  ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਸੰਸ਼ੋਜਿਤ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸ ਜਿੱਚ 

ਤਾ਼ਿਾ ਿਾਣਕਾਰੀ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ ਅਤ ੇਕੰਪਨੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਦੇਿੇਗੀ। 
 

11.03 ਸੀਨੀਆਹਰਟੀ ਰੈਂਹਕੂੰ ਗ: ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਖਣ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਹਾਲੀਆ ਤਾਰੀਖ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਰੈਂਜਕੰਗ ਹੈ ਅਤ ੇਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਦੇ 

ਮੁਤਾਬਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿਰਗੀਕਰਣ ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਜਿੱਚ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਨਾ ਦੱਜਸਆ ਿਾਿੇ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਿਰਗੀਕਰਣ 

ਜਿੱਚ ਬਦਲਾਅ ਦਆੁਰਾ ਮੁੜ ਸੈਿ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ।   
 

11.04 ਸੀਨੀਆਹਰਟੀ ਿੁੱਕਾਂ ਦਾ ਖ਼ਾਤਮਾ: ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਹੱਕ ਖ਼ਤਮ ਹੋ ਿਾਣਗੇ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਜਢਆ ਮੰਜਨਆ ਿਾਿੇਗਾ, ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ: 
 

(a) ਆਪਣੇ ਆਪ ਆਪਣਾ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਖ਼ਤਮ ਕਰਦਾ ਹੈ; 

 

(b) ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਉਹ ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਗਿੀਿੈਂਸ ਪਿਜਕਜਰਆ ਰਾਹੀਂ ਰੱਦ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ; 
 

(c) ਛੇ (6) ਮਹੀਜਨਆਂ ਤੋਂ ਿੱਿ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ ਜਮਆਦ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਜਢਆ ਹੰੁਦਾ ਹੈ; 

 

(e) ਜਬਨਾਂ ਤਸੱਲੀਬਖਸ਼ ਕਾਰਨ ਦੇ ਿਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਐਡਿਾਂਸ ਜਿੱਚ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਬਾਰੇ ਸੂਜਚਤ ਕੀਤੇ ਜਬਨਾਂ ਅਤ ੇਇਸਦੇ ਤਸੱਲੀਬਖਸ਼ ਕਾਰਨ ਦੇ ਜਬਨਾਂ ਪੰਿ 

(5) ਲਗਾਤਾਰ ਜਦਨਾਂ ਤੱਕ ਛੁੱਿੀ ਦੇ ਜਬਨਾਂ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰ ਹੈ। 
 

11.05 ਮ ੜ ਕੂੰ ਮ ਤ ੇਰੁੱ ਖਣਾ: ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਿਸਨੂੰ  ਉਸਦ ੇਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਹਿਾਏ/ਕੱਢ ੇਿਾਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਦੇ ਛੇ (6) ਮਹੀਜਨਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਮੁੜ ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਜਖਆ 

ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਸਦੀ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਬਣੀ ਰਹੇਗੀ ਅਤੇ ਉਡੀਕ ਜਮਆਦ ਦੀ ਜਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਫਾਇਦ ੇਯੋਿਨਾਿਾਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਲਈ ਛਿੋ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ।  
 

11.06  ਕੂੰ ਮ ਕੀਤਾ ਸਮਾਂ ਮੂੰ ਹਨਆ ਜਾਣਾ: ਛੁੱ ਿੀ (ਿੇਕੇਸ਼ਨ), ਸਰਕਾਰੀ ਛੁੱਿੀਆਂ ਅਤ ੇਛੁੱ ਿੀਆ ਂ(ਲੀਿਸ) ਨੂੰ  ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝਤੌੇ ਦੇ ਸਾਰੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਸਮਾਂ ਮੰਜਨਆ 

ਿਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਨੂੰ  ਿਾਰੀ ਮੰਜਨਆ ਿਾਿਗੇਾ।  
 

ਆਰਟੀਕਲ 12 – ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਿੁੱਕ 

12.01 ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਿੁੱਕ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀ ਿੱਖਰੀ ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਨੂੰ  ਸਾਰੇ ਸਬੰਿਾਂ ਜਿੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰ ਸੰਭਾਲਣ ਦਾ ਖਾਸ ਹੱਕ ਅਤ ੇਅਜਿਕਾਰ ਹੋਿੇਗਾ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਯੋਿਨਾ 
ਬਣਾਉਣ, ਓਪਰੇਸ਼ਨਾਂ ਨੂੰ  ਸੰਚਾਜਲਤ ਅਤ ੇ ਜਨਯੰਤਜਰਤ ਕਰਨ, ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਅਨਸ਼ੁਾਸਨ ਅਤ ੇਪਿਭਾਜਿਕਤਾ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਉਜਚਤ 

ਜਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਰੱਖਣ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਖਣ, ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਹਿਾਉਣ, ਘੰਿੇ ਅਸਾਈਨ ਕਰਨ, ਸਸਪੈਂਡ ਕਰਨ, ਿਿਾਂਸਫਰ ਕਰਨ, ਤਰੱਕੀ 
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ਦੇਣ, ਅਹਦੁਾ ਘਿਾਉਣ, ਉਜਚਤ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਅਤ ੇਬਰਖ਼ਾਸਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮੌਝੇਤ ੇਜਿੱਚ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਸਜਹਮਤੀ ਨਾ 
ਜਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋਿੇ। ਇਹ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਸਮਜਝਆ ਜਗਆ ਹੈ ਜਕ ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ, ਓਪਰੇਸ਼ਨ ਅਤ ੇਕਾਰਿਬਲ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਖਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਕੀਤਾ 
ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਹੱਕਾਂ ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰਦ ੇਸਮੇਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਲਈ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ ਜਕ ਅਜਿਹਾ ਇਸ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਰੇ, ਿੋ ਜਨਰਪੱਖ, ਉਜਚਤ, ਬਰਾਬਰੀ ਿਾਲਾ ਅਤੇ ਗੈਰ-

ਪੱਖਪਾਤੀ ਹੋਿੇ।  
ਆਰਟੀਕਲ 13 – ਗਰੀਿੈਂਸ ਅਤੇ ਪਰਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ 

13.01 ਗਰੀਿੈਂਸ (ਹਸ਼ਕਾਇਤ): ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ, ਸਸਪੈਨਸ਼ਨ ਿਾਂ ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਨਾਲ ਸਬੰਜਿਤ ਕੋਈ ਿੀ ਅੰਤਰ ਿਾਂ ਸਮਝਤੌੇ ਦੀ ਜਿਆਜਖਆ, ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ, ਓਪਰੇਸ਼ਨ 

ਿਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਕਜਥਤ ਉਲੰਘਣਾ ਨੂੰ , ਇਸ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ ਜਕਸ ੇਿੀ ਸਿਾਲ ਸਮਤੇ ਜਕ ਕੋਈ ਮੁੱ ਦਾ ਜਿਚੋਲਗੀ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹੈ ਿਾਂ ਨਹੀਂ, ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਮੰਜਨਆ ਿਾਿੇਗਾ ਅਤ ੇਅੰਜਤਮ 

ਤੌਰ ਤੇ ਅਤੇ ਜਨਸ਼ਜਚਤ ਰੂਪ ਨਾਲ ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਤੀ ਪਿਜਕਜਰਆ ਹੇਠ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਦਆੁਰਾ ਜਨਬੇੜਾ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। 
    

13.02 ਗਰੀਿੈਂਸ ਪਰਹਕਹਰਆ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਸਜਹਮਤ ਹਨ ਜਕ ਗਿੀਿੈਂਸ ਪਿਜਕਜਰਆ ਦੇ ਸਿਪੈ 1 ਤੇ ਅੱਗੇ ਿਾਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਜਿਿਾਦ ਦਾ ਜਨਬੇੜਾ ਕਰਨ ਦਾ ਹਰ ਸੰਭਿ 

ਯਤਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਰਸਮੀ ਗਿੀਿੈਂਸ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਜਿਿਾਦਾਂ ਦਾ ਜਨਬੇੜਾ ਕਰਨ ਦੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਜਿਚਕਾਰ ਯਤਨਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਜਕਸ ੇਿੀ ਜਿਰ ਿੱਲੋਂ ਗਿੀਿੈਂਸ 

ਪਿਜਕਜਰਆ ਦੇ ਸਹਾਰੇ ਲਈ ਰੁਕਾਿਿ ਿਿੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ। ਇਹ ਸਮਜਝਆ ਜਗਆ ਹੈ ਜਕ ਦੁਕਾਨਦਾਰ (ਸ਼ੌਪ ਸਿੀਿਾਰਡ) ਅਤੇ/ਿਾਂ ਮੁੱ ਖ ਦੁਕਾਨਦਾਰ, ਰਸਮੀ ਗਿੀਿੈਂਸ 

ਦਾਖ਼ਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਸ਼ੌਪ ਫਲੋਰ ਤੇ ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਦੇ ਨਾਲ ਜਸੱਿੇ ਗਿੀਿੈਂਸ ਦਾ ਜਨਬੇੜਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਜਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  
 

 ਸਟੈਪ ਇੁੱ ਕ (1): ਸਸਪੈਨਸ਼ਨ ਿਾਂ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢਣ ਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ, ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਉਤਪੰਨ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਘਿਨਾ ਦੇ ਚਦੌਾਂ (14) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਯੂਨੀਅਨ 

ਅਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਣਗੀਆਂ, ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਣੀਆ ਂਲਾ਼ਿਮੀ ਹਨ, ਅਤ ੇਗਿੀਿੈਂਸ ਅਤ ੇਕਸ਼ਿ ਦੇਣ ਿਾਲੀ ਜਿਰ ਦੇ ਜਿਿਾਦਾਂ ਦਾ ਸਪਸ਼ਿ 

ਰੂਪ ਨਾਲ ਿਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਸਾਰੀਆਂ ਦਿੂੀਆਂ ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ, ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਉਤਪੰਨ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਘਿਨਾ ਦੇ ਇੱਕੀ (21) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ 

ਿੱਲੋਂ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆਂ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਿਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਪਿਾਪਤ ਹੋਣ ਦੇ ਚਦੌਾਂ (14) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੂਿੀ ਜਿਰ ਦਆੁਰਾ ਼ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ 
ਦੇ ਪਿਬੰਿ ਬਾਰੇ ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ ਿਿਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹਨ।  

 

 ਸਟੈਪ ਦ ੋ(2): ਿੇਕਰ ਤਸੱਲੀਬਖਸ਼ ਜਨਬੇੜਾ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਿੇਕਰ ਜਿਰ, ਜਿਸ ਤੇ ਗਿੀਿੈਂਸ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਜਲਖਤ ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਜਮਲਣ ਦੇ ਦਸ (10) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਦੂਿੀ ਜਿਰ ਨੂੰ  ਜਮਲਣ ਜਿੱਚ ਅਸਫਲ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਦੋਿਾਂ ਜਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਜਿਰ ਜਲਖਤ ਨੋਜਿਸ ਿਮਹਾਂ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿੋ ਬੋਰਡ ਆਫ ਆਰਜਬਿਰੇਸ਼ਨ (Board of 

Arbitration) ਨੂੰ  ਗਿੀਿੈਂਸ ਪਿਸਤੁਤੀ ਹੈ, ਇਹ ਬੋਰਡ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 14.03 ਜਿੱਚ ਜਦੱਤ ੇਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਥਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ ਹੈ।  
  

ਪੀਜੜਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਦੁਕਾਨਦਾਰ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲੇ ਸਮੇਂ ਤੇ ਜਕਸੇ ਿੀ ਗਿੀਿੈਂਸ ਮੀਜਿੰਗ ਿਾਂ ਿਾਂਚ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

ਜਿਰਾਂ ਜਿਚਕਾਰ ਇਹ ਸਮਝ ਬਣੀ ਹੈ ਜਕ ਗਿੀਿੈਂਸ ਪਿਜਕਜਰਆ ਜਿਚਲੀਆ ਂਸਮਾਂ ਸੀਮਾਿਾਂ ਆਪਸੀ ਸਜਹਮਤੀ ਨਾਲ ਿਿਾਈਆਂ ਿਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।  
 

13.03 ਜਲਦੀ ਹਨਪਟਾਈ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਗਰੀਿੈਂਸ ਦਾ ਹਨਬੇੜਾ: ਜਿਰਾਂ ਗਿੀਿੈਂਸ ਦੇ ਜਨਬੇੜ ੇਨੂੰ  ਿਲਦੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹਨ, ਜਿੱਥ ੇਗਿੀਿੈਂਸ ਦਾ ਨਤੀਿਾ TFW ਪਿੋਗਰਾਮ ਹੇਠ 

ਆਪਣੀ ਸਜਥਤੀ ਨੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਕੈਨੇਡਾ ਜਿੱਚ ਰਜਹਣ ਦੀ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੂੰ  ਪਿਭਾਜਿਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  
 

 ਇਹ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਿਰਾਂ ਇਹ ਕਰਨਗੀਆਂ: 
 

  ਗਿੀਿੈਂਸ ਪਿਜਕਜਰਆ ਦੇ ਸਿੈਪਸ ਦਆੁਰਾ ਮੁੱ ਜਦਆਂ ਨੂੰ  ਛੇਤੀ ਤੋਂ ਛੇਤੀ ਅੱਗੇ ਿਿਾਉਣ ਦੀ ਕੋਜਸ਼ਸ਼। 
 

  ਸਿੈਪ 2 ਦੇ ਬਾਅਦ, ਤੁਰੰਤ ਜਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ ਜਕ ਜਕਹੜ ੇਜਿਚੋਲੇ, ਜਿਚਲੋਗੀਆ ਂਦੀ ਪਿਸਤੁਤੀ ਦੇ ਤੀਹ (30) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮੁੱ ਦ ੇਨੂੰ  ਸੁਣਨ ਅਤ ੇਜਿੱਥ ੇਸੰਭਿ ਹੋਿੇ, 

ਮੌਜਖਕ ਫੈਸਲਾ ਿਾਂ ਜਿੱਥ ੇ਼ਿਰੂਰੀ ਹੋਿੇ ਿਾਂ ਸੁਣਿਾਈ ਦੇ ਜਸੱਿ ੇਦੇ ਅਗਲੇ ਪੰਦਰਾਂ (15) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੋਿਾਂ ਜਿੱਚੋਂ ਜਕਸੇ ਜਿਰ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀਂਦਾ ਜਲਖਤ ਫੈਸਲਾ ਿਾਰੀ ਕਰਨ 

ਲਈ ਜਤਆਰ ਅਤ ੇਉਪਲਬਿ ਹਨ।  
 

 ਉਸ ਗੈਰ-ਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ੀ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਹਿਣ ਦੀ ਸਜਥਤੀ ਜਿੱਚ, ਿੋ PR ਲਈ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਪਿਜਕਜਰਆ ਜਿੱਚ ਹੈ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਛੇਤੀ ਕੀਤੀ 
ਜਿਚੋਲਗੀ ਸੁਣਿਾਈ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੈ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਕੈਨੇਡਾ ਜਿੱਚ ਰਜਹਣ ਿਾਸਤ ੇਲੋੜੀਂਦ ੇਸਾਰੇ ਼ਿਰੂਰੀ ਕਾਗ਼ਿੀ ਕੰਮ ਦੀ ਪਿਜਕਜਰਆ ਿਾਰੀ 
ਰੱਖੇਗਾ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਜਿਚੋਲੇ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਨਹੀਂ ਆ ਿਾਂਦਾ। 

 

13.04 ਅੂੰ ਹਤਮ ਹਨਬੜੇਾ: ਿਦੋਂ ਜਨਬੇੜਾ ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਜਿਚਕਾਰ, ਇਹਨਾਂ ਪਿਜਕਜਰਆਿਾਂ ਦੀ ਜਕਸੇ ਸਿੇਿ ਤੇ ਪਹੰੁਚ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਫੈਸਲਾ ਅੰਜਤਮ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤ ੇਉਸ 

ਖਾਸ ਮੁੱ ਦੇ ਲਈ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੋਿੇਗਾ, ਪਰੰਤ ੂਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਜਕਸ ੇਪੱਖਪਾਤ ਅਤ ੇਪੂਰਿ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਜਬਨਾਂ ਹੋਿੇਗਾ। 
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ਆਰਟੀਕਲ 14 – ਬੋਰਡ ਆਫ ਆਰਹਬਟਰੇਸ਼ਨ 

14.01 ਬੋਰਡ ਆਫ ਆਰਹਬਟਰੇਸ਼ਨ: ਬੋਰਡ ਆਫ ਆਰਜਬਿਰੇਸ਼ਨ ਜਿੱਚ ਆਪਸੀ ਤੌਰ ਤੇ ਸਜਹਮਤੀ ਯੋਗ ਜਸੰਗਲ ਜਿਚੋਲਾ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

14.02 ਹਿਚੋਲਗੀ ਲਈ ਫਾਈਲ ਕਰਨਾ: ਜਿਚੋਲੇ ਕੋਲ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂ ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ ਹੋਣਗੀਆਂ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਜਿੱਚ ਮੁੱ ਦ ੇਦੇ ਪਿਕਾਰ ਦਾ ਸਪਸ਼ਿ ਿੇਰਿਾ 
ਹੋਿੇਗਾ। 

 

14.03 ਹਿਚੋਲੇ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ: ਫੈਸਲੇ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ ਜਿੱਚ, ਜਿਚੋਲੇ ਨੂੰ  ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਦੁਆਰਾ ਜਨਯੰਤਜਰਤ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਜਿਚੋਲਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਜਕਸੇ ਿੀ 
ਜਹੱਜਸਆਂ ਨੂੰ  ਬਦਲਣ, ਸੋਿ ਕਰਨ ਿਾਂ ਪਲਿਣ ਦਾ ਅਜਿਕਾਰ ਨਹੀਂ ਰੱਖਦਾ, ਹਾਲਾਂਜਕ, ਇਸਦੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ ਜਿਆਜਖਆ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

14.04 ਹਿਚੋਲੇ ਦੇ ਹਨਸ਼ਕਰਸ਼: ਜਿਚੋਲੇ ਦੇ ਜਨਸ਼ਕਰਸ਼ ਅਤੇ ਫੈਸਲਾ ਜਿਰਾਂ ਤੇ ਲਾ਼ਿਮੀ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

14.05 ਹਿਚੋਲਗੀ ਦਾ ਖ਼ਰਚਾ: ਹਰੇਕ ਜਿਰ ਇੱਕਮਾਤਰ ਜਿਚੋਲੇ ਦੀ ਅੱਿੀ-ਅੱਿੀ ਫੀਸ ਅਤੇ ਖ਼ਰਜਚਆ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗੀ। 
 

14.06 ਜਲਦੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਹਿਚੋਲਗੀ: ਜਿੱਥੇ ਗਿੀਿੈਂਸ ਆਰਿੀਕਲ 13.03 (ਿਲਦੀ ਜਨਪਿਾਈ ਿਾਣ ਿਾਲੀ ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਜਨਬੇੜਾ) ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਜਿਚੋਲਗੀ ਲਈ ਭੇਿੀ 
ਗਈ ਹੈ, ਗਿੀਿੈਂਸ ਜਸੰਗਲ ਜਿਚੋਲੇ ਕੋਲ ਿਮਹਾਂ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਿੋ ਜਿਰਾਂ ਜਿਚਕਾਰ ਆਪਸੀ ਸਜਹਮਤੀ ਨਾਲ ਚਜੁਣਆ ਿਾਿੇਗਾ। ਿੇਕਰ ਜਿਰਾਂ ਅਜਿਕਾਰਤ ਬਨੇਤੀ ਦੇ ਪੰਿ 

(5) ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਪਸੀ ਤਰੌ ਤੇ ਸਜਹਮਤੀ ਯੋਗ ਜਿਚੋਲੇ ਤੇ ਸਜਹਮਤ ਹੋਣ ਜਿੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਰਜਹੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਦੋਿਾਂ ਜਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਜਿਰ ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਲੇਬਰ 

ਜਰਲੇਸ਼ਨਸ ਕੋਡ (British Columbia Labour Relations Code) ਹੇਠ ਜਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦਆੁਰਾ ਲੇਬਰ ਜਮਜਨਸਿਰ ਦਆੁਰਾ ਜਿਚੋਲੇ ਦੀ ਜਨਯੁਕਤੀ ਦੀ 
ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 

  ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਨਾ ਜਕਹਾ ਿਾਿ ੇਜਕ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਜਕਸੇ ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੰ  ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚਾਉਣ ਕਾਰਨ ਿਾਂ ਜਕਸੇ ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੰ  ਿਮਕੀਆਂ ਦੇਣ ਿਾਂ ਉਸ ਨਾਲ 

ਸਰੀਰਕ ਜਹੰਸਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੈ, ਉਸ ਕਾਮੇ ਨੂੰ  ਇਸ ਸ਼ਰਤ ਤੇ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਰਹਾਇਸ਼ ਦੇ ਸਾਰੇ ਜਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਰਹੇਗਾ, 
ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਜਰਹਾਇਸ਼ ਜਿੱਚ ਰਜਹਣਾ ਿਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਇਿਾ਼ਿਤ ਹੋਿੇਗੀ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਉਪਰੋਕਤ ਆਰਿੀਕਲ 13.03 ਜਿਚਲੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ 

ਮੁਤਾਬਕ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਗਿੀਿੈਂਸ ਦਾ ਅੰਜਤਮ ਫੈਸਲਾ ਨਹੀਂ ਹੋ ਿਾਂਦਾ। 
 

  ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਜਿਰਾਂ ਹੋਰ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਸਜਹਮਤੀ ਨਹੀਂ ਜਦੰਦੀਆਂ, ਇਹ ਸਮਜਝਆ ਜਗਆ ਹੈ ਜਕ ਜਿਚੋਲਗੀ ਸੁਣਿਾਈਆਂ ਪਬਜਲਕ ਸੁਣਿਾਈਆਂ ਨਹੀਂ ਹੋਣਗੀਆਂ।  
 

ਆਰਟੀਕਲ 15 – ਹਿਹਿਧ  

15.01 ਯੂਨੀਅਨ ਬੋਰਡ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਖਾਸ ਿਰਤੋਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸਮਰਜਪਤ ਬੁਲੇਜਿਨ ਬੋਰਡ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ। ਦੁਕਾਨਦਾਰ ਿਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਸਮੱਗਰੀ 
ਪੋਸਿ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕਮਾਤਰ ਅਜਿਕਾਰਤ ਜਿਅਕਤੀ ਹੋਣਗੇ। ਿੇਕਰ ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਨੂੰ  ਬੁਲੇਜਿਨ ਬੋਰਡ ਤੇ ਮੌਿੂਦ ਸਮੱਗਰੀ ਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ ਜਚੰਤਾਿਾਂ ਹੋਣ, ਤਾਂ ਸਮੱਗਰੀ 
ਹਿਾ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ ਅਤ ੇਜਿਰਾਂ ਜਚੰਤਾਿਾਂ ਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ ਸਦਭਾਿਨਾ ਚਰਚਾ ਕਰਨਗੀਆਂ।  

 

15.02 ਯੂਨੀਅਨ ਸਟੀਕਰ: ਇੰਪਲਾਇਰ, ਯੂਨੀਅਨ ਿਾਲੇ ਹਰੇਕ ਸਥਾਨ ਦੇ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਜਨਕੱਲਣ ਦੇ ਗੇਿ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਸਿੀਕਰ ਲਗਾਏ ਿਾਣ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੈ। 
ਸਿੀਕਰ ਦਾ ਅਕਾਰ, ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਜਡ਼ਿਾਈਨ ਜਿਰਾਂ ਜਿਚਕਾਰ ਸਦਭਾਿਨਾ ਚਰਚਾ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਹੋਿੇਗਾ। 

 

15.03 ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ: ਕਾਰਿ ਘੰਜਿਆਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਜਕਸੇ ਿੀ ਯੂਨੀਅਨ ਗਤੀਜਿਿੀ ਲਈ, ਿਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਕਮੇਿੀ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਾਂ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਕੀ ਜਕਸ ੇ

ਿੀ ਸ਼ਰਤ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਬਾਰੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਜਰਪੋਰਿ ਕਰਨ ਲਈ ਜਕਸੇ ਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਿਮਕਾਇਆ, ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਾਂ ਪੱਖਪਾਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਉਹਨਾਂ 
ਇਲ਼ਿਾਮਾਂ ਨੂੰ  ਗਿੀਿੈਂਸ ਪਿਜਕਜਰਆ ਹੇਠ ਮੰਜਨਆ ਿਾਿੇਗਾ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਦੇ ਸਚੋੇ-ਜਿਚਾਰੇ ਆਚਰਨ ਦੇ ਨਤੀਿ ੇਿਿੋਂ ਅਸਤੀਫਾ ਦੇਣ ਲਈ ਮ਼ਿਬੂਰ ਕੀਤਾ 
ਜਗਆ ਸੀ। ਿੇਕਰ ਗਿੀਿੈਂਸ ਸਫਲ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਮੰਜਨਆ ਿਾਿੇਗਾ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਅਸਤੀਫਾ ਦੇਣਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

 

15.04 ਹਪੁੱ ਕ ਰੇਟ ਪਰੈਕਹਟਹਸਜ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਸਜਹਮਤ ਹਨ ਜਕ ਿਇੰੋਿ ਲੇਬਰ ਮਨੇੈਿਮੈਂਿ ਕਮੇਿੀ, ਆਪਣੀਆ ਂਮਾਜਸਕ ਮੀਜਿੰਗਾਂ ਜਿੱਚ, ਸਿੈਂਜਡੰਗ ਏਿੰਡਾ (ਜਿਜਸ਼ਆ ਂ

ਦੀ ਪੂਰਿ ਜਨਰਿਾਰਤ ਸੂਚੀ) ਆਈਿਮ ਿਿੋਂ ਜਕਸੇ ਿੀ ਅਜਿਹੇ ਮੁੱ ਜਦਆ ਂਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰੇਗੀ, ਿੋ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਤਾਰੀਖਾਂ ਦੇ ਜਨਰਪੱਖ ਅਤ ੇਜਨਆਕਂਾਰੀ ਰੋਿਸ਼ੇਨ, ਜਕਆਰੀਆ ਂ

ਦੀ ਿਾਢੀ, ਕੰਮ ਦੇ ਖੇਤਰਾਂ ਅਤੇ ਰਨਰਸ (Runners) ਦੀ ਅਸਾਈਨਮੈਂਿ ਿਾਂ ਦੂਿੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਗੀਕਰਣਾਂ ਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 

15.05  ਕਰਮਚਾਰੀ ਰੈਫਰਲ ਇੂੰ ਸੈਂਹਟਿ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਜਕਸ ੇਿੀ ਉਸ ਸਥਾਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਹ਼ਿਾਰ ਡਾਲਰ ($1,000.00) ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਿੋ ਜਕਸ ੇਅਜਿਹੇ 

ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੰ  ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਲਈ ਰੈਫਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿੋ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਜਿਸਨੂੰ  ਫੁਲ-ਿਾਈਮ ਅਹਦੁ ੇਤੇ ਰੱਜਖਆ ਜਗਆ ਹੈ ਅਤ ੇਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ ਜਮਆਦ ਪੂਰੀ ਕਰਦਾ 



 

 

18 
 

ਹੈ।  $400.00 ਡਾਲਰ ਦਾ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਭੁਗਤਾਨ ਰੈਫਰਲਾਂ ਦੀ ਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ ਜਮਆਦ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਤੇ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  $300.00 ਦਾ ਹੋਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਿਦੋਂ 
ਰੈਫਰਲ ਛੇ (6) ਮਹੀਜਨਆ ਂਦਾ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਪੂਰਾ ਕਰ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਅੰਜਤਮ $300.00 ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਉਦੋਂ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਿਦੋਂ ਰੈਫਰਲ ਬਾਰਾਂ (12) ਮਹੀਜਨਆ ਂਦਾ 
ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਪੂਰਾ ਕਰ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। 

 

15.06 ਬੂਟ ਅਤ ੇਜ ੁੱ ਤੀਆਂ: ਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ ਜਮਆਦ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਤੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ, ਜਿਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਸਿੀਲ ਦੀਆ ਂਉਂਗਲੀਆਂ ਿਾਲੀਆ ਂਿੁੱ ਤੀਆ ਂਿਰਤਣ ਦੀ 
ਲੋੜ ਹੈ, ਪਿਤੀ ਸਾਲ ਇੱਕ ਸੌ ਪੰਿਾਹ ਡਾਲਰ ($150.00) ਦਾ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ, ਜਿਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਸਿੀਲ ਦੀਆ ਂਉਂਗਲੀਆਂ ਿਾਲੀਆ ਂਿੁੱ ਤੀਆ ਂਿਰਤਣ ਦੀ 
ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਪਚੱਹਤਰ ਡਾਲਰ ($75.00) ਦਾ ਿੁੱਤੀ ਭੱਤਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ। ਭੱਤ ੇਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੱਲੋਂ ਇਹ ਸਬੂਤ ਦੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭੁਗਤਾਨ ਜਮਆਦ 

ਜਿੱਚ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਹਰ ਸਾਲ ਢੁੱ ਕਿੀਂ ਿੁੱਤੀ ਖਰੀਦੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਉਹ ਿੁੱ ਤੀ ਖਰੀਦਣਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ, ਿੋ ਇਹ ਭੁਗਤਾਨ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀਆ ਂਿੁੱ ਤੀ ਸਬੰਿੀ ਨੀਤੀਆ ਂਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਢੁੱ ਕਿੀਂ ਅਤ ੇਸੁਰੱਜਖਅਤ ਹੈ। 
 

15.07 ਠੂੰ ਡ ਿਾਸਤੇ ਕੁੱ ਪੜੇ: ਇੰਪਲਾਇਰ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਮੁਫ਼ਤ ਜਿੱਚ ਪੂਰੇ ਇੰਸੁਲੇਜਿਡ ਕੋਿ ਅਤੇ ਪੈਂਿਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ।  
 

ਆਰਟੀਕਲ 16 – ਹਿਿਸਾਇਕ ਹਸਿਤ ਅਤ ੇਸ ਰੁੱ ਹਖਆ ਕਮੇਟੀ 

16.01 ਹਿਿਸਾਇਕ ਹਸਿਤ ਅਤੇ ਸ ਰੁੱ ਹਖਆ ਕਮੇਟੀ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਹਰੇਕ ਸਥਾਨ ਜਿਖੇ ਜਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਜਖਆ ਕਮੇਿੀ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੈ, ਿੋ ਜਨਯਜਮਤ ਰੂਪ 

ਨਾਲ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ 20 ਯੂਨੀਅਨ ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਯੂਨੀਅਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਜਨਯੁਕਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਕਮੇਿੀ ਿਰਕਸੇਫ ਬੀ.ਸੀ. ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫਿੀ ਜਿਿਾਨਾਂ 
(WorkSafe BC Health and Safety Regulation) ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਕੰਮ ਕਰੇਗੀ। ਇਹ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜਕ ਅਬੌਿਸਫੋਰਡ (Abbotsford) ਅਤੇ ਸੁਮਾਸ 

(Sumas) ਥਾਿਾਂ ਜਿਖੇ ਉਹਨਾਂ ਦੋ ਥਾਿਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸੰਯੁਕਤ ਜਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਜਖਆ ਕਮੇਿੀ ਬਣਾਈਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
 

  ਜਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਜਖਆ ਕਮਿੇੀ ਲਈ ਹਰੇਕ ਸਥਾਨ ਜਿੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਉਸ ਸਥਾਨ ਜਿਖੇ ਮੌਿਦੂ ਦੂਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਿੱਲੋਂ ਚੁਜਣਆ ਿਾਿੇਗਾ ਿਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਿੱਲੋਂ ਜਨਯੁਕਤ 

ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। 
 

  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਇੰਪਲਾਇਰ, ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਾਂਝੀ ਜ਼ੰਿਮੇਿਾਰੀ ਹੈ ਜਕ ਉਸ ਸਥਾਨ ਜਿਖੇ ਸਾਰੇ ਕਾਜਮਆਂ ਦੀ ਜਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਜਖਆ ਦੀ 
ਰੱਜਖਆ ਲਈ, ਕਾਰਿਸਥਾਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੁਰੱਜਖਅਤ ਸਜਥਤੀਆ ਂਹੋਣ, ਢੁੱ ਕਿੇਂ ਅਤੇ ਪਿਭਾਿੀ ਉਪਾਅ ਹੋਣ, ਜਨਿਾਰਕ ਅਤੇ ਸੁਿਾਰਕ ਦੋਿੇਂ।  

 

  ਇਸ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਪਰੰਤੂ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਜਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਦਆੁਰਾ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੇ ਜਸਹਤ ਅਤ ੇਸਰੱੁਜਖਆ ਪਿੋਗਰਾਮ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ। 
ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਲਾਗੂ ਘਿਨਾ ਜਰਪੋਰਿਾਂ ਅਤ ੇਜਕਸ ੇਿੀ ਘਿਨਾ ਤੋਂ ਉਤਪੰਨ ਜਸਫ਼ਾਜਰਸ਼ਾਂ ਇਸ ਨਾਲ ਿੜੁ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਸਜਹਮਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਮੁਹੱਈਆ 

ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਣਗੀਆਂ।  
 

  ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਿਾਂ ਿਰਕਸੇਫ ਬੀ.ਸੀ. (WorkSafe BC) ਿੱਲੋਂ ਲੋੜੀਂਦੇ ਸਾਰੇ ਰੱਜਖਆਤਮਕ ਉਪਰਰਨ ਕੰਮ ਦੇ ਬੂਿ/ਿੁੱ ਤੀਆ ਂਦੇ ਇਲਾਿਾ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਮੁਹੱਈਆ 

ਕੀਤੇ ਿਾਣਗੇ ਅਤ ੇਉਸ ਿੱਲੋਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਿੋ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਆਰਟੀਕਲ 15.06 ਜਿੱਚ ਜਦੱਤ ੇਸਾਲਾਨਾ ਭੱਤੇ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੈ। 
 

16.02 ਸੂੰ ਭਾਲ ਅਤੇ ਅਸ ਰੁੱ ਹਖਅਤ ਕੂੰ ਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਿੁੱਕ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੰਦਾ ਹੈ ਜਕ ਜਿਹਨਾਂ ਫੈਜਸਜਲਿੀਿ ਜਿੱਚ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਉੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਦੀ ਸੁਰੱਜਖਆ ਨੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਪਕਰਨ ਅਤੇ ਮਸ਼ੀਨਰੀ ਨੂੰ  ਅੱਪਡਿੇ ਕੀਤਾ ਅਤ ੇਸੰਭਾਜਲਆ ਿਾਿੇਗਾ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਸੁਰੱਜਖਅਤ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ 
ਹੱਕ ਰਾਖਿਾਂ ਰੱਖਦੇ ਹਨ।   

 

ਆਰਟੀਕਲ 17 – ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ, ਦ ਕਾਨਦਾਰ ਅਤੇ ਜੋਇੂੰ ਟ ਲੇਬਰ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ 

17.01 ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ: ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਜਹਮਤ ਹੈ ਜਕ ਯੂਨੀਅਨ ਸੰਮੇਲਨਾਂ, ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ, ਸੈਮੀਨਾਰਾਂ ਿਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਸਦੌੇਬਾਿੀਆ ਂਜਿੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਚੁਣ ੇਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਤੇ ਫਾਰਮੂਲੇ ਦੇ ਮਤੁਾਬਕ ਚੌਦਾਂ (14) ਜਦਨਾਂ ਤੱਕ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ:  
 

   (a)  ਯੂਨੀਅਨ ਿਾਲੇ ਹਰੇਕ ਸਥਾਨ ਦੇ ਦੋ (2) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਜ਼ਿਆਦਾ ਨਹੀਂ।  
 

  ਯੂਨੀਅਨ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਦੀ ਅਜਿਹੀਆਂ ਸਾਰੀਆ ਂਛੁੱ ਿੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਤੋਂ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਜਤੰਨ (3) ਹਫ਼ਤ ੇਪਜਹਲਾਂ ਹੀ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਸੂਜਚਤ ਕਰੇਗੀ। 
 

17.02 ਿਧਾਈ ਗਈ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ: ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਚਾਰ (4) ਹਫ਼ਜਤਆ ਂਦੇ ਨੋਜਿਸ ਤੇ ਅਤ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਤ ੇਅਿਾਰ ਤੇ ਚਾਰ 

(4) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ , ਯੂਨੀਅਨ ਜਬਿਨੇਸ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ, ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਦੀ ਛੁੱਿੀ ਪਿਦਾਨ ਕਰੇਗਾ:  
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   (a)  ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਦੀ ਛੇ (6) ਮਹੀਜਨਆ ਂਤੱਕ ਦੀ ਛੁੱਿੀ। ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਮਾਂ ਆਪਸੀ ਸਜਹਮਤੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਿੇਗਾ। 
 

17.03 ਪਰਹਤਪੂਰਤੀ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਜਬਲ ਦੇਿੇਗੀ ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਆਰਿੀਕਲ 10 ਹੇਠ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਛੁੱ ਿੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਮ਼ਿਦੂਰੀਆ ਂ

ਅਤੇ ਫਾਇਜਦਆ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਅਦਾਇਗੀ ਕਰੇਗੀ। 
 

17.04 ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨ ਮਾਇੂੰ ਹਦਆਂ ਦੀ ਹਿਹਜਟ: ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਿਾਇ਼ਿ ਅਜਿਕਾਰਤ ਨਮੁਾਇੰਦ,ੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸਜਥਤੀਆ ਂਦੇਖਣ, ਮੈਂਬਰਾਂ, ਦਸਤਖ਼ਤ-ਰਜਹਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ

ਦਾ ਇੰਿਰਜਿਊ ਲੈਣ ਦੇ ਉਦਸ਼ੇ ਲਈ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜਕ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਚੌਿੀ (24) ਘੰਜਿਆ ਂਦੀ ਸਚੂਨਾ ਤੇ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਿਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਯੂਨੀਅਨ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨਾਂ ਤੇ ਿਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਮਝਦ ੇਹਨ ਜਕ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਿੜੁ ੇ

ਸੰਭਾਿੀ ਜਿਿਾਦਾਂ ਦੇ ਹੱਲ ਨਾਲ ਜਨਪਿਣ ਿਾਸਤ ੇਘੱਿ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨੋਜਿਸ ਤੇ ਸਥਾਨ ਜਿਖੇ ਿਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਉਸ ਪਹੰੁਚ ਨੂੰ  ਅਨਜੁਚਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਾਮਨ਼ਿੂਰ 

ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। 
 

  ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਜਦਆ ਂਨੂੰ  ਕੰਮ ਦੇ ਸ਼ੈਜਡਊਲਾਂ ਸਮੇਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਜਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਿਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ ਇਿਾ਼ਿਤ ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ। ਇਹ ਸਮਜਝਆ ਜਗਆ ਹੈ ਜਕ 

ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਨੁਮਾਇੰਦਾ ਮੁੱਦੇ ਨੂੰ  ਗਿੀਿੈਂਸ ਪਿਜਕਜਰਆ ਜਿੱਚ ਭੇਿਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਰਾਹੀਂ ਸਮੱਜਸਆਿਾਂ ਨੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਜਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 

17.05 ਦ ਕਾਨਦਾਰ: ਇਹ ਸਿੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੈ ਜਕ ਦੁਕਾਨਦਾਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਜਸਰ ਯੂਨੀਅਨ ਿੱਲੋਂ ਚੁਣ ੇਅਤੇ ਜਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਿਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਅਜਿਹੀਆ ਂ

ਜਨਯੁਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਚੋਣਾਂ ਬਾਰੇ ਯੂਨੀਅਨ ਿੱਲੋਂ ਸੂਜਚਤ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਰਹੇਗਾ ਅਤ ੇਇੰਪਲਾਇਰ ਦੁਕਾਨਦਾਰ ਅਤ ੇਜਿਕਜਲਪਕ ਦੁਕਾਨਦਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸਜਹਮਤ 

ਹੈ।  
 

  ਿਦੋਂ ਕੋਈ ਦੁਕਾਨਦਾਰ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੇ ਗਿੀਿੈਂਸ ਿਾਂ ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਿਾਂਚ ਕਰ ਜਰਹਾ ਹੋਿੇ, ਪਿਬੰਿਕ ਲਈ ਪਜਹਲਾਂ ਤਤਕਾਲੀ ਸੁਪਰਿਾਈਿਰ ਤੋਂ ਇਿਾ਼ਿਤ ਲੈਣੀ 
ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। ਅਜਿਹੀ ਇਿਾ਼ਿਤ ਨੂੰ  ਅਨਜੁਚਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਾਮਨ਼ਿੂਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। 

 

  ਦੁਕਾਨਦਾਰ ਅਤੇ ਦੁਕਾਨਦਾਰ ਦੀ ਗੈਰਹਾ਼ਿਰੀ ਜਿੱਚ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਪਸੰਦ ਦੇ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਦੇ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ  ਮੀਜਿੰਗ ਤੋਂ ਿਾਣੂ ਕਰਿਾਇਆ ਿਾਿੇਗਾ ਅਤ ੇ

ਉਹ ਉੱਥੇ ਮਿੌੂਦ ਰਹੇਗਾ, ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸਦੀ ਬਨੇਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਦੋਂ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਦੇ ਉਸ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ :  
 

a) ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਜਨਿੱਿੀ ਜ਼ੰਿਦਗੀ ਜਿੱਚ ਦਖ਼ਲ ਦਣੇ ਲਈ ਡਾਂਜਿਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ;  

b) ਸਸਪੈਂਡ ਿਾਂ ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 
 

ਯੂਨੀਅਨ ਮੁੱ ਖ ਦੁਕਾਨਦਾਰ ਨੂੰ  ਜਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਿਾਂ ਚੁਣਨ ਦਾ ਹੱਕ ਰਾਖਿਾਂ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਮੁੱਖ ਦੁਕਾਨਦਾਰ ਦੀਆਂ ਜਡਊਿੀਆਂ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆ,ਂ ਕੁਝ ਗਿੀਿੈਂਸ 

ਜਨਪਿਾਜਰਆ ਂਿਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਦੂਿੇ ਜਬਿਨੇਸਾਂ ਦੇ ਇਲਾਿਾ, ਜਨਯਜਮਤ ਦੁਕਾਨ ਪਿਬੰਿ ਿਾਲੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਜਡਊਿੀਆਂ, ਜਿਿੇਂ ਯੂਨੀਅਨ ਿੱਲੋਂ ਜਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੋਿੇ।  
 

17.06 ਜੋਇੂੰ ਟ ਲੇਬਰ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ (JLM): JLM ਕਮੇਿੀ ਜਿੱਚ ਹਰੇਕ ਯੂਨੀਅਨ ਿਾਲੇ ਸਥਾਨ ਲਈ ਇੱਕ (1) ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਮੁਾਇੰਦਾ ਹੋਿੇਗਾ, ਜਿਸਨੂੰ  ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ 

ਮੈਂਬਰਾਂ ਿੱਲੋਂ ਚਜੁਣਆ ਜਗਆ ਹੋਿੇ ਤਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਿੱਲੋਂ ਜਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੋਿੇ, ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਿਾਲੇ ਹਰੇਕ ਸਥਾਨ ਲਈ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਇੱਕ (1) ਇੰਪਲਾਇਰ ਨਮੁਾਇੰਦਾ।  
 

  ਇੰਪਲਾਇਰ 50% ਤੋਂ ਜ਼ਿਆਦਾ ਦੀ ਕਮਿੇੀ ਨਹੀਂ ਬਣਾ ਸਕਦਾ। JLM ਮੀਜਿੰਗਾਂ ਦਾ ਉਦਸ਼ੇ ਮੁੱ ਜਦਆ ਂਨੂੰ  ਪਿਗਿ ਅਤ ੇਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਮੈਨੇਿਮੈਂਿ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ

ਜਿਚਕਾਰ ਬਰਾਬਰੀ ਦੇ ਜਰਸ਼ਤੇ ਜਿੱਚ ਿਾਿਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਜਿੱਚ ਕਾਰਿਸਥਾਨ ਜਿੱਚ ਮੁੱ ਜਦਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਜਿਤ ਸਦਭਾਿਨਾ ਚਰਚਾ ਦੀ ਆਸ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਸਜਹਮਤੀ ਜਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜਕ JLM ਮੀਜਿੰਗਾਂ ਜਨਯਜਮਤ ਅਿਾਰ ਤੇ ਰੱਖੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆ,ਂ ਪਿਤੀ ਜਤਮਾਹੀ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਇੱਕ ਿਾਰ, ਿਾਂ ਦੋਿਾਂ ਜਿੱਚੋਂ ਜਕਸੇ ਇੱਕ ਜਿਰ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 
ਤੇ।  

 

  ਮੀਜਿੰਗਾਂ ਜਨਯਜਮਤ ਰੂਪ ਨਾਲ ਸ਼ੈਜਡਊਲ ਕੀਤੀਆਂ ਜਸ਼ਫਿਾਂ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਿਾਂ ਬਾਅਦ ਜਿੱਚ ਰੱਖੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਲਾ ਸਮਾਂ ਮੰਜਨਆ ਿਾਿੇਗਾ। 
ਮੀਜਿੰਗਾਂ ਆਪਸੀ ਸਜਹਮਤੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਥਾਂ ਤੇ ਰੱਖੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆਂ।  

 

  ਜਮੰਿਾਂ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਰੀ-ਿਾਰੀ ਨਾਲ ਲੈਣਗੇ। ਿੇਰਜਿਆਂ ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਮੁਾਇੰਦ ੇਅਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਿੱਲੋਂ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਿਾਣਗੇ 

ਅਤੇ ਮੀਜਿੰਗ ਦੀ ਉਸ ਤਾਰੀਖ ਦੇ, ਜਿਸ ਤਾਰੀਖ ਨੂੰ  ਿੇਰਜਿਆ ਂਨੂੰ  ਮਨ਼ਿੂਰੀ ਜਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋਿੇ, ਦੋ (2) ਹਫ਼ਜਤਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤ ੇ

ਿਾਣਗੇ। ਇੰਪਲਾਇਰ, JLM ਮੀਜਿੰਗਾਂ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਪੂਰੇ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਸਮਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੈ। 
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ਆਰਟੀਕਲ 18 – ਨੀਤੀ ਬਦਲਾਅ 

18.01 ਨੀਤੀ ਬਦਲਾਅ: ਿੇਕਰ ਇੰਪਲਾਇਰ ਕੋਈ ਅਜਿਹਾ ਪਿਸਤਾਿ, ਨੀਤੀ, ਪਿੈਕਜਿਸ ਿਾਂ ਬਦਲਾਅ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਿੱਡੀ ਸੰਜਖਆ ਜਿੱਚ 

ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ, ਸਜਥਤੀਆਂ ਿਾਂ ਸੁਰੱਜਖਆ ਨੂੰ  ਪਿਭਾਜਿਤ ਕਰਦਾ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਉਸ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਸੱਠ (60) 

ਜਦਨ ਪਜਹਲਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਨੋਜਿਸ ਦੇਿੇਗਾ, ਜਿਸ ਤਾਰੀਖ ਨੂੰ  ਪਿਸਤਾਿ, ਨੀਤੀ, ਪਿੈਕਜਿਸ ਿਾਂ ਬਦਲਾਅ ਪਿਭਾਿੀ ਹੋਣਾ ਹੋਿੇ। ਇੰਪਲਾਇਰ, ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨਾਲ ਮੁਲਾਕਾਤ 

ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਮਾਯੋਿਨ ਯੋਿਨਾ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਜਸ਼ਸ਼ ਕਰੇਗਾ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਜਤਆ ਂਜਿੱਚੋਂ ਜਕਸੇ ਦੇ ਿੀ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ ਕੋਈ ਸ਼ਰਤਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ: 

 

  (i) ਪਿਸਤਾਜਿਤ ਪਿਸਤਾਿ, ਨੀਤੀ, ਪਿੈਕਜਿਸ ਿਾਂ ਬਦਲਾਅ ਲਈ ਜਿਕਲਪਾਂ ਬਾਰੇ ਜਿਚਾਰ, ਸਮਜੂਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਜਿਚਲੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਿੱਚ ਸੋਿ ਸਮੇਤ; 

 

  (ii) ਮਨੁੱ ਖੀ ਸੰਸਾਿਨ ਯੋਿਨਾ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਕਾਊਂਸਜਲੰਗ ਅਤ ੇਦੁਬਾਰਾ ਿਿੇਜਨੰਗ; 

 

  (iii) ਹਿਾਉਣ ਦਾ ਨੋਜਿਸ; 

 

(Iv) ਜਨਖੇੜਾ ਭੁਗਤਾਨ; 

 

  (v) ਸਮਾਯੋਿਨ ਯੋਿਨਾ ਤੇ ਅਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਜਨਗਰਾਨੀ ਲਈ ਦੋ ਪੱਖੀ ਪਿਜਕਜਰਆ। 
 

 

ਆਰਟੀਕਲ 19 - ਉਤਪੀੜਨ, ਧੌਂਸ ਅਤ ੇਪੁੱਖਪਾਤ  

19.01 ਉਤਪੀੜਨ, ਹਜਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ, ਧੌਂਸ ਅਤ ੇਪੁੱਖਪਾਤ:  

ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਉਤਪੀੜਨ, ਜਿਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ, ਿੌਂਸ ਅਤੇ ਪੱਖਪਾਤ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਮਹੌਲ ਜਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਹੱਕਾਂ ਨੂੰ  ਸਮਝਦ ੇਹਨ। ਸਾਰੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਜਿਹੇ ਮਹੌਲ ਜਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ, ਿੋ ਸਨਮਾਨ, ਮਾਣ ਅਤ ੇਬਰਾਬਰੀ ਜਿੱਚ ਿਾਿਾ ਕਰਦਾ ਹੋਿੇ। ਜਕਸ ੇਿੀ ਤਰਹਾਂ ਦਾ ਪੱਖਪਾਤ ਿਾਂ ਉਤਪੀੜਨ 

ਬਰਦਾਸ਼ਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  ਇੰਪਲਾਇਰ ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਜਕ ਉਤਪੀੜਨ, ਿੌਂਸ ਅਤ ੇਪੱਖਪਾਤ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਕਾਰਿਸਥਾਨ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ ਇੰਪਲਾਇਰ ਦੀ ਮੁੱ ਖ ਜ਼ੰਿਮੇਿਾਰੀ 
ਹੈ।  
 

19.02 ਪਹਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ: 
 

a) ਉਤਪੀੜਨ 

ਉਤਪੀੜਨ ਨੂੰ  ਅਣਚਾਹੇ ਜਿਿਹਾਰ, ਆਚਰਨ, ਜਿੱਪਣੀ ਿਾਂ ਜਕਜਰਆ ਿਿੋਂ ਪਜਰਭਾਜਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਅਪਮਾਨਿਨਕ, ਅਢੁੱ ਕਿਾਂ, ਬਇੱੇ਼ਿਤੀ ਕਰਨ ਿਾਂ ਨੀਿਾਂ 
ਜਦਖਾਉਣ ਿਿੋਂ ਼ਿਾਹਰ ਹੰੁਦੀ ਹੋਿੇ ਿਾਂ ਉਜਚਤ ਰੂਪ ਨਾਲ ਼ਿਾਹਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਤਪੀੜਨ ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਜਹਊਮਨ ਰਾਈਿਸ ਕੋਡ (British Columbia 

Human Rights Code) ਹੇਠ ਜਕਸੇ ਿੀ ਿਰਿਤ ਅਿਾਰ ਤੇ ਅਿਾਜਰਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਿਾਤ, ਿਰਮ, ਜਲੰਗ, ਜਿਨਸੀ ਜਨਰਿਾਰਨ, ਜਲੰਗ ਪਛਾਣ 

ਅਤੇ ਜਲੰਗ ਪਿਗਿਾਿਾ, ਅਪਾਹਿਪੁਣਾ, ਉਮਰ ਅਤੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ। 
ਉਤਪੀੜਨ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰੰਤੂ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਜਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ: 

• ਅਪਮਾਨਿਨਕ ਜਿੱਪਣੀਆ,ਂ ਇਲ਼ਿਾਮ ਿਾਂ ਅਪਮਾਨਿਨਕ ਮ਼ਿਾਕ; 

• ਬੇਇੱ਼ਿਤੀਆਂ ਿਾਂ ਅਪਮਾਨਿਨਕ ਗੱਲਾਂ ਆਖਣਾ; ਿਾਂ 

• ਿਮਕੀਆ,ਂ ਡਰਾਉਣਾ ਿਾਂ ਦੁਸ਼ਮਣੀ। 
 

b) ਧੌਂਸ 

ਿੌਂਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਪਿਤੀ ਿਾਰ-ਿਾਰ, ਅਨੁਜਚਤ ਜਿਿਹਾਰ ਹੈ, ਿੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਅਪਮਾਜਨਤ ਿਾਂ ਡਜਰਆ ਹੋਇਆ ਮਜਹਸੂਸ ਕਰਾਉਣ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ 

ਿਾਂ ਉਜਚਤ ਰੂਪ ਨਾਲ ਇਸਦੇ ਨਤੀਿ ੇਿਿੋਂ ਅਜਿਹਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਿਾਂ ਮਾਨਜਸਕ ਜਸਹਤ ਨੂੰ  ਸੰਭਾਿੀ ਿੋਖਮ ਪਹੰੁਚਦਾ ਹੈ। ਿੌਂਸ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਹੈ: 

• ਗਾਲਾਂ ਕੱਢਣਾ, ਚੀਕਣ ਿਾਂ ਬੁਰਾ-ਭਲਾ ਆਖਣ ਸਮੇਤ; 

• ਦੂਜਿਆਂ ਦੇ ਸਾਮਹਣ ੇਅਪਮਾਨ ਿਾਂ ਜਨਿੱਿੀ ਹਮਲੇ; ਿਾਂ 

• ਜਕਸੇ ਜਿਅਕਤੀ ਨੂੰ  ਕੰਮ-ਸਬੰਿੀ ਗਤੀਜਿਿੀਆਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰੱਖਣਾ ਿਾਂ ਿੱਖਰੇ ਕਰ ਦੇਣਾ। 
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c) ਹਜਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ 

ਜਿਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜਿਨਸੀ ਪਿਕਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਿੀ ਅਣਚਾਜਹਆ ਜਿਿਹਾਰ, ਿੋ ਕੰਮ ਦੇ ਮਹੌਲ ਨੂੰ  ਦਸ਼ੁਮਣੀ ਿਾਲਾ ਿਾਂ ਅਪਮਾਨਿਨਕ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਿਾਂ 
ਜਿਪਰੀਤ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਨਤੀਿ ੇਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਜਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਪਰੰਤ ੂਇਸ ਤੱਕ ਸੀਜਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ: 

• ਅਣਚਾਹੀਆ ਂਜਿਨਸੀ ਪੇਸ਼ਗੀਆਂ ਿਾਂ ਜਿਨਸੀ ਜਮਹਰਬਾਨੀਆਂ ਲਈ ਬੇਨਤੀਆ ਂ

• ਅਢੁੱ ਕਿੀਆ ਂਜਿਨਸੀ ਜਿੱਪਣੀਆ,ਂ ਮ਼ਿਾਕ ਿਾਂ ਇਸ਼ਾਰੇ 

• ਅਣਚਾਹ ੇਤੌਰ ਤੇ ਛੂਹਣਾ ਿਾਂ ਸਰੀਰਕ ਸੰਪਰਕ 

• ਜਿਨਸੀ ਤੌਰ ਤੇ ਸਪਸ਼ਿ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਜਦਖਾਉਣਾ ਿਾਂ ਿੰਡਣਾ। 
 

19.03 ਹਸ਼ਕਾਇਤ ਪਰਹਕਹਰਆ: 

 

ਹਸ਼ਕਾਇਤ:  ਜਿੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਲ਼ਿਾਮ ਲਗਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜਕ ਕੰਮ ਤੇ ਉਤਪੀੜਨ, ਿੌਂਸ ਿਾਂ ਪੱਖਪਾਤ ਿਾਪਜਰਆ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਰਸਮੀ ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰਨ ਦਾ 
ਹੱਕ ਹੋਿੇਗਾ।  ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਜਸੱਿੇ ਮਨੁੱ ਖੀ ਸੰਸਾਿਨ ਕੋਲ ਦਾਖ਼ਲ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਣਗੀਆਂ।    
 

ਜਾਂਚ:  ਰਸਮੀ ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਜਮਲਣ ਤੇ, ਇੰਪਲਾਇਰ ਇੱਕ ਮੁਕੰਮਲ, ਜਨਰਪੱਖ ਅਤ ੇਗੁਪਤ ਿਾਂਚ ਕਰੇਗਾ। ਿਾਂਚ ਤੁਰੰਤ ਸ਼ੁਰ ੂਕੀਤੀ ਅਤ ੇਉਜਚਤ ਸਮਾਂ ਸੀਮਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪੂਰੀ 
ਿਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜਸ਼ਕਾਇਤਕਰਤਾ ਅਤ ੇਪਿਤੀਿਾਦੀ ਨੂੰ  ਘਿਨਾਿਾਂ ਦੇ ਆਪਣੇ-ਆਪਣੇ ਜਬਆਨ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਜਦੱਤਾ ਿਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਜਕਸੇ ਿੀ ਗਿਾਹਾਂ 
ਦਾ ਇੰਿਰਜਿਊ ਜਲਆ ਿਾਿੇਗਾ। 
 

ਨ ਮਾਇੂੰ ਦਗੀ 
ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਿਸਦ ੇਜਿਰੱੁਿ ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਨੂੰ  ਿਾਂਚ ਪਿਜਕਜਰਆ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆ ਂਸਿੇਿਾਂ ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ 

ਿੱਲੋਂ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ, ਇੰਿਰਜਿਊ ਅਤੇ ਮੀਜਿੰਗਾਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਿੀ।  
 

ਗ ਪਤਤਾ 
ਸਾਰੀਆਂ ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ, ਿਾਂਚਾਂ ਅਤ ੇਨਤੀਜਿਆਂ ਨੂੰ  ਕਾਰਿਜਿਿੀ ਸਬੰਿੀ ਜਨਰਪੱਖਤਾ ਦਆੁਰਾ ਇਿਾ਼ਿਤ ਜਦੱਤੀ ਸੀਮਾ ਤੱਕ ਗੁਪਤ ਿਿੋਂ ਰੱਜਖਆ ਿਾਿੇਗਾ। ਜਨਰਪੱਖ ਅਤ ੇ

ਮੁਕੰਮਲ ਿਾਂਚ ਅਤ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਪਿਭਾਿੀ ਮਨੇੈਿਮੈਂਿ ਨੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਾਣਕਾਰੀ ਨੂੰ  ਜਸਰਫ਼ ਿਾਣਨ-ਦੀ-ਲੋੜ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ। ਗਿਾਹਾਂ 
ਸਮੇਤ, ਿਾਂਚ ਜਿੱਚ ਿੜੁ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਗੁਪਤਤਾ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਦੀ ਆਸ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। 
 

ਕੋਈ ਬਦਲਾ ਨਿੀਂ 
ਜਕਸੇ ਿੀ ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੋਂ ਬਦਲਾ ਲੈਣਾ ਸਖ਼ਤ ਿਰਿਤ ਹੈ, ਿੋ ਸਦਭਾਿਨਾ ਜਿੱਚ ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਿਾਂਚ ਜਿੱਚ ਜਹੱਸਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਜਕਸ ੇਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਿੱਲੋਂ ਜਕਸੇ ਿੀ ਬਦਲੇ ਦੇ ਨਤੀਿ ੇਿਿੋਂ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਤੋਂ ਹਿਾਉਣ ਤੱਕ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਸਮਤੇ। 
 

ਗਲਤ ਇਲਜਾਮਾਂ ਤੋਂ ਬਚਾਅ 

ਹਾਲਾਂਜਕ ਉਤਪੀੜਨ, ਿੌਂਸ ਅਤ ੇ ਜਿਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆਂ ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨੂੰ  ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਜਲਆ ਿਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਿਾਂਚ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਜਫਰ ਿੀ ਗਲਤ ਿਾਂ 
ਬਦਨੀਤੀ ਨਾਲ ਕੀਤੀਆਂ ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੇ ਨਤੀਿ ੇਿਿੋਂ ਅਨਸ਼ੁਾਸਨਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਕਲੌਿ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਿੈਿ ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਹੀਣ ਕਰਨਾ 
ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੋਈ ਅਨਸ਼ੁਾਸਨਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ, ਜਿੱਥੇ ਜਸ਼ਕਾਇਤ ਸਦਭਾਿਨਾ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਿੇ, ਭਾਿੇਂ ਇਹ ਸਾਬਤ ਨਾ ਹੋਿੇ। 

 

19.04 ਕੋਈ ਪੁੱਖਪਾਤ ਨਿੀਂ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੋਿੇਂ ਬੀ.ਸੀ. ਜਹਊਮਨ ਰਾਈਿਸ ਕੋਡ ਹੇਠ ਜਦੱਤ ੇਗਏ ਜਸਿਾਂਤਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦ ੇਹਨ।  ਨਾ ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਅਤ ੇ

ਨਾ ਹੀ ਯੂਨੀਅਨ, ਮੁੱ ਜਦਆਂ, ਜਿਿੇਂ ਯੂਨੀਅਨ ਜਿੱਚ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਿਾਂ ਮੈਂਬਰਜਸ਼ਪ ਦੇ ਸਬੰਿ ਜਿੱਚ ਜਹਊਮਨ ਰਾਈਿਸ ਕੋਡ ਜਿੱਚ ਜਦੱਤ ੇਜਕਸੇ ਿੀ ਸੁਰੱਜਖਅਤ ਅਿਾਰਾਂ ਤੇ, ਿਾਤ, 

ਰੰਗ, ਨਸਲ, ਮੂਲ ਸਥਾਨ, ਿਰਮ, ਜਿਆਹ ਸਬੰਿੀ ਸਜਥਤੀ, ਪਜਰਿਾਰਕ ਸਜਥਤੀ, ਸਰੀਰਕ ਿਾਂ ਮਾਨਜਸਕ ਅਪਾਹਿਪੁਣੇ, ਜਲੰਗ, ਜਿਨਸੀ ਜਨਰਿਾਰਨ, ਜਲੰਗ ਸਬੰਿੀ 
ਪਛਾਣ ਿਾਂ ਜਲੰਗ ਪਿਗਿਾਿੇ, ਉਮਰ ਦੇ ਕਾਰਨ ਿਾਂ ਜਕਉਂਜਕ ਉਸ ਜਿਅਕਤੀ ਦਾ ਅਪਰਾਜਿਕ ਦਸ਼ੋ ਸਾਬਤ ਹੋਇਆ ਹੈ ਿਾਂ ਛੋਿੇ-ਮੋਿੇ ਅਪਰਾਿ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਿੋ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਨਾਲ 

ਿਾਂ ਉਸ ਜਿਅਕਤੀ ਦੇ ਇੱਜਛਤ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਜਿਤ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਦੇ ਕਾਰਨ ਪੱਖਪਾਤ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗੀ। ਜਿਰਾਂ ਸਜਹਮਤ ਹਨ ਜਕ ਸੁਰੱਜਖਅਤ ਕੀਤੇ ਅਿਾਰਾਂ ਦੀ ਇਸ ਸੂਚੀ 
ਜਿੱਚ ਉਸ ੇਿੇਲੇ ਸੋਿ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ, ਿਦੋਂ ਬੀ.ਸੀ. ਜਹਊਮਨ ਰਾਈਿਸ ਕੋਡ ਜਿੱਚ ਸੋਿ ਹੋਣਗੇ। 
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ਆਰਟੀਕਲ 20– ਿਟਾਉਣਾ ਅਤੇ ਛੂੰ ਟਨੀ ਕਰਨਾ/ਿਾਪਸ ਬ ਲਾਉਣਾ 

20.01 ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਕੋਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾਂ ਹਿਾਉਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਹੋਣਾ ਲਾ਼ਿਮੀ ਹੈ। ਇੰਪਲਾਇਰ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਸਬੰਿੀ ਮੁੱ ਜਦਆ ਂ

ਤੇ ਸੁਿਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਲਈ ਪਿਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਨੀਤੀ ਿਰਤੇਗਾ।  
 

  ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈਆ ਂ ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ ਹੋਣਗੀਆ ਂਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਜਨਿੱਿੀ ਫਾਈਲ ਜਿੱਚ ਜਰਕਾਰਡ ਕੀਤੀਆਂ ਿਾਣਗੀਆਂ, ਜਿੱਥੇ ਜਰਕਾਰਡ ਬਾਰਾਂ (12) 

ਮਹੀਜਨਆ ਂਦੀ ਜਮਆਦ ਤੱਕ ਰਹੇਗਾ।  
   

  ਰਸਮੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਦੀ ਕਾਪੀ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਫਾਈਲ ਜਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲ ਕੀਤੀ ਿਾਣ ਿਾਲੀ ਹਿਾਉਣ ਅਤ/ੇਿਾਂ ਛੰਿਨੀ ਕਰਨ ਦੀ ਜਰਪੋਰਿ, ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਨੂੰ  ਜਦੱਤੀ ਿਾਿੇਗੀ ਅਤ ੇਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ  ਭੇਿੀ ਿਾਿਗੇੀ। ਅਨਸ਼ੁਾਸਨਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਅਨਸ਼ੁਾਸਨਾਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈ ਦੀ ਪਿਾਪਤੀ ਨੂੰ  ਦਰਸਾਉਂਦ ੇ

ਹਨ, ਇਸਦ ੇਨਾਲ ਸਜਹਮਤੀ ਨੂੰ  ਨਹੀਂ। 
 

20.02 ਛੂੰ ਟਨੀ ਕਰਨ ਦਾ ਨੋਹਟਸ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਛੰਿਨੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  (ਅ਼ਿਮਾਇਸ਼ੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਛੱਡ ਕੇ) ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ ਦੋ (2) ਹਫ਼ਜਤਆ ਂਦਾ 
ਨੋਜਿਸ ਦੇਣ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੈ। ਇਹ ਨੋਜਿਸ ਅੱਗ, ਹੜਹ ਿਾਂ ਅਣਪਛਾਤੀ ਘਿਨਾ ਦੇ ਦੂਿੇ ਮਾਮਜਲਆਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਛੰਿਨੀ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਜਲਆ ਂਜਿੱਚ ਼ਿਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ। 

   

20.03 ਛੂੰ ਟਨੀ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਿਾਪਸ ਬ ਲਾਉਣਾ: ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ, ਜਿਿੇਂ ਜਕ ਆਰਟੀਕਲ 11.01 ਜਿੱਚ ਪਜਰਭਾਜਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੈ, ਛੰਿਨੀ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਾਪਸ ਬੁਲਾਉਣ 

ਦੇ ਮਾਮਜਲਆਂ ਜਿੱਚ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰੇਗੀ। 
 

 ਛੰਿਨੀ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਸੂਚੀ ਜਿੱਚੋਂ ਅਤ ੇਫੇਰ ਸਥਾਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਸੂਚੀ ਜਿੱਚੋਂ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਨੂੰ  ਪਲਿਾਉਣ ਲਈ ਿਾਰੀ ਕੀਤੀ ਿਾਿੇਗੀ 
ਅਤੇ ਿਾਪਸ ਉਸ ਜਸਸਿਮ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਬੁਲਾਇਆ ਿਾਿੇਗਾ, ਸਥਾਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੂਚੀ ਜਿੱਚੋਂ ਸਭ ਤੋਂ ਸੀਨੀਅਰ ਸਥਾਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਪਜਹਲਾਂ ਬੁਲਾਇਆ ਿਾਿੇਗਾ 
ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਿਾਪਸ ਬੁਲਾਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, TFW ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਸੂਚੀ ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਦੇ ਅਿਾਰ 

ਤੇ ਿਾਪਸ ਬੁਲਾਇਆ ਿਾਿੇਗਾ।  
  

 ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੱਲੋਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਜਪਛਲੇ ਜਦੱਤ ੇਪਤ ੇਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ ਪੱਤਰ ਿਾਂ ਈਮੇਲ ਦਆੁਰਾ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਜ਼ੰਿਮੇਿਾਰੀ ਹੈ ਜਕ ਇੰਪਲਾਇਰ ਕੋਲ ਤਾ਼ਿਾ ਸੰਪਰਕ ਿਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 

  

 ਿੇਕਰ ਜਿਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ , ਸਹੀ ਅਤੇ ਉਪਯੁਕਤ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, 7 ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਿ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਸੂਚੀ ਜਿੱਚ 

ਮੌਿੂਦ ਅਗਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਜਖਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਹੀ ਿਾਂ ਉਪਯੁਕਤ ਕਾਰਨ ਤੋਂ ਜਬਨਾਂ ਿਾਪਸ ਬੁਲਾਉਣ ਦੀ 
ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਜਤੰਨ (3) ਕੈਲੰਡਰ ਹਫ਼ਜਤਆ ਂਤੋਂ ਿੱਿ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਕੰਮ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਿ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਚੂੀ ਜਿੱਚ ਮੌਿਦੂ ਅਗਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਿਾਪਸ ਬੁਲਾਇਆ 

ਿਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਿੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਪਸ ਨਹੀਂ ਆਇਆ, ਉਹ ਿਾਪਸ ਬੁਲਾਏ ਿਾਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤ ੇਇੰਪਲਾਇਰ ਕੋਲ ਉਸਦੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਹੱਕ 

ਨਹੀਂ ਰਜਹਣਗੇ।  ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਹੀ ਿਾਂ ਉਪਯੁਕਤ ਕਾਰਨ ਤੋਂ ਜਬਨਾਂ ਿਾਪਸ ਬੁਲਾਉਣ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੂੰ  ਅਸਿੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅੱਗੇ ਿਾਪਸ ਬੁਲਾਏ 

ਿਾਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤ ੇਇੰਪਲਾਇਰ ਕੋਲ ਉਸਦੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸੀਨੀਆਜਰਿੀ ਹੱਕ ਨਹੀਂ ਰਜਹਣਗੇ। 
 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਮੌਿਦੂਾ ਪਤ ੇਅਤੇ ਿੈਲੀਫੋਨ ਨੰਬਰ ਬਾਰੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਸੂਜਚਤ ਕਰਦ ੇਰਜਹਣਗੇ।   
 

 ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਦਬੁਾਰਾ ਕੰਮ ਤੇ ਰੱਖੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਉਦਸ਼ੇਾਂ ਲਈ ਸਰਜਿਸ ਦੀ ਆਪਣੀ ਜਪਛਲੀ ਜਮਆਦ ਤੇ ਬਣੇ ਰਜਹਣਗੇ। 
 

20.04 ਹਨਿੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੁੱ ਕ ਪਿ ੂੰ ਚ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੂੰ  ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਸੱਤ (7) ਜਦਨਾਂ ਦਾ ਐਡਿਾਂਸ ਨੋਜਿਸ ਦੇਣ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ, ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਜਨਿੱਿੀ ਫਾਈਲ ਤੱਕ 

ਪਹੰੁਚ ਹੋਿੇਗੀ।  
 

20.05 ਹਨਖੇੜਾ/ਿਟਾਉਣ ਸਬੂੰ ਧੀ ਭ ਗਤਾਨ: ਜਲਖਤ ਨੋਜਿਸ ਅਤ/ੇਿਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਜਮਆਦ ਇਸ ਤੇ ਜਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਕੰਨਾ ਸਮਾਂ ਜਨਯੁਕਤ ਜਰਹਾ ਹੈ। 
 

ਜਲਖਤ ਨੋਜਿਸ ਅਤ/ੇਿਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਜਮਆਦ ਼ਿਰੂਰੀ 

ਰੋਜਗਾਰ ਦੀ ਹਮਆਦ ਲੋੜੀਂਦੀ ਹਮਆਦ 

3 ਮਹੀਨੇ ਿਾਂ ਘੱਿ ਕੋਈ ਨੋਜਿਸ ਅਤੇ/ਿਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀਂ 
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3 ਮਹੀਜਨਆ ਂਤੋਂ ਿੱਿ ਨੋਜਿਸ ਅਤ/ੇਿਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ 1 ਹਫ਼ਤਾ 

1 ਸਾਲ ਤੋਂ ਿੱਿ  ਨੋਜਿਸ ਅਤੇ/ਿਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ 2 ਹਫ਼ਤ ੇ

2 ਸਾਲ ਤੋਂ ਿੱਿ 
ਨੋਜਿਸ ਅਤ/ੇਿਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ 2 ਹਫ਼ਜਤਆ ਂਦੀ ਜਮਆਦ, ਨਾਲ ਹੀ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੇ ਹਰੇਕ ਿਾਿੂ 

ਸਾਲ ਦੇ ਬਾਅਦ ਨੋਜਿਸ/ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ 1 ਹਫ਼ਤਾ (ਿੱਿ ਤੋਂ ਿੱਿ 10 ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਤੱਕ) 

 

 ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿੋ ਜਨਖੇੜਾ ਭੁਗਤਾਨ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨੂੰ  ਬਾਅਦ ਜਿੱਚ ਇੰਪਲਾਇਰ ਕੋਲ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਹਿਾ ਜਦੱਤਾ ਿਾਿੇਗਾ।  
 

 ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਜਿਕਰੀ, ਲੀਿ ਿਾਂ ਿਿਾਂਸਫਰ ਜਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੀ ਜਮਆਦ ਨੂੰ  ਪਿਭਾਜਿਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਾ ਿਿਾਂਸਫਰ 

ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਜਿਕਰੇਤਾ ਇੰਪਲਾਇਰ ਿੱਲੋਂ ਪੂਰੀ ਤਰਹਾਂ ਹਿਾਇਆ ਨਾ ਜਗਆ ਹੋਿੇ।  

 

ਆਰਟੀਕਲ 21 - ਮਜਦੂਰੀਆਂ 

21.01 ਮਜਦੂਰੀਆਂ: ਜਕਸ ੇਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਸਮਝਤੌ ੇਦੇ ਪੁਸ਼ਿੀਕਰਣ ਕਰਕੇ ਮ਼ਿਦੂਰੀ ਦੀ ਦਰ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਨਹੀਂ ਭੁਗਤਨਾ ਪਿੇਗਾ।  
  ਪੁਸ਼ਿੀਕਰਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਨੂੰ , ਮ਼ਿਦੂਰੀ ਪੈਮਾਜਨਆਂ ਜਿੱਚ ਜਦੱਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਦਰਾਂ ਤੋਂ ਿੱਿ ਮ਼ਿਦਰੂੀ ਦਰਾਂ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਕੋਈ ਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਜਿਕਤਮ ਤੋਂ ਿੱਿ 

ਭੁਗਤਾਨ ਦਰ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਉਹ ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਤੇ ਸਲਾਨਾ ਿਾਿੇ ਪਿਾਪਤ ਕਰੇਗਾ:  

• 18 ਦਸੰਬਰ, 2024 – 2.25% 

• 18 ਿੂਨ, 2025 – 2.25% 

 

ਸਾਰੇ ਿਰਗੀਕਰਣਾਂ ਲਈ ਸਾਰੀਆਂ ਪੂਰਿ-ਪੁਸ਼ਿੀਕਰਣ ਮ਼ਿਦਰੂੀ ਦਰਾਂ, ਉਸ ਿਾਢੀਕਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਛੱਡ ਕੇ, ਿੋ ਪੀਸ ਰੇਿ ਲਈ ਯੋਗ ਹੈ, ਉੱਪਰ ਦੱਸੇ ਗਏ ਸਾਲਾਨਾ ਮ਼ਿਦੂਰੀ 
ਿਾਿੇ ਪਿਾਪਤ ਕਰੇਗਾ। 

  ਿਾਢੀਕਾਰ ਦੀ ਮਜਦੂਰੀ: ਇੰਪਲਾਇਰ ਬਸੇ ਰੇਿ ਿਿੋਂ ਸਾਰੇ ਿਾਢੀਕਾਰਾਂ ਲਈ ਬੀ.ਸੀ. ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡਸ ਐਕਿ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਜਨਊਨਤਮ ਮ਼ਿਦੂਰੀ ਕਾਇਮ 

ਰੱਖੇਗਾ।  
  ਿਾਢੀਕਾਰ ਪੀਸ ਰੇਟ: 

 ਪ ਸ਼ਟੀਕਰਣ - ਪੀਸ ਰੇਿ $0.3068 ਪਿਤੀ ਪੌਂਡ ਤੋਂ ਿਿ ਕੇ $0.3200 ਪਿਤੀ ਪੌਂਡ ਹੋ ਿਾਂਦਾ ਹੈ 

1 ਜਨਿਰੀ, 2026: ਪੀਸ ਰੇਿ $0.3200 ਪਿਤੀ ਪੌਂਡ ਤੋਂ ਿਿ ਕੇ $0.3260 ਪਿਤੀ ਪੌਂਡ ਹੋ ਿਾਂਦਾ ਹੈ 

ਿੇਕਰ 2026 ਲਈ ਪੀਸ ਰੇਿ, ਜਿਿੇਂ ਜਕ ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡਸ ਐਕਿ ਜਿੱਚ ਜਦੱਤਾ ਜਗਆ ਹੈ, $0.3260 ਤੋਂ ਿੱਿ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੰਪਲਾਇਰ BC 

ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡਸ ਐਕਿ ਿੱਲੋਂ ਲੋੜੀਂਦੀ ਦਰ ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ। 
ਸਾਈਹਨੂੰ ਗ ਬੋਨਸ: ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਪੰਿ ਹ਼ਿਾਰ ਡਾਲਰ ($500.00) ਦਾ ਇੱਕ-ਿਾਰ ਸਾਈਜਨੰਗ ਬੋਨਸ ਜਮਲੇਗਾ, ਿੋ ਸਮਜੂਹਕ ਸਮਝਤੌ ੇਦੇ ਪੁਸ਼ਿੀਕਰਣ ਤੇ, ਲਾਗੂ 

ਕਨੂੰ ਨੀ ਰੋਕਾਂ ਦੇ ਆਿਾਰ ਤੇ ਹੋਿੇਗਾ। 
ਹਸ਼ਫਟ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪਰੀਮੀਅਮ: ਸ਼ਾਮ 6:00 ਿਿ ੇਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਜਕਸ ੇਿੀ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ  ਸ਼ਾਮ 6:00 ਿਿ ੇਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੰਮ ਕੀਤ ੇਸਾਰੇ 

ਘੰਜਿਆ ਂਲਈ ਪੰਿਾਹ ਸੈਂਿ ($0.50) ਦਾ ਜਸ਼ਫਿ ਪਿੀਮੀਅਮ ਜਮਲੇਗਾ।  
  ਿਾਢੀਕਾਰ 

ਕੋਡ ਕੂੰ ਮ ਦਾ ਅਿ ਦਾ ਸਾਲ ਬੇਸ ਰੇਟ >58 ਹਪੁੱ ਕ ਰੇਟ (ਪਰਤੀ ਪੌਂਡ) 

  
 

ਪੂਰਿ-ਪੁਸ਼ਿੀਕਰਣ $17.40 $0.3068  

H ਿਾਢੀਕਾਰ ਪੁਸ਼ਿੀਕਰਣ $17.40 $0.3200  
  

1-ਿਨਿਰੀ-26 MW $0.3260  

*ਨੋਿ - ਬੇਸ ਰੇਿ (MW) ਜਨਊਨਤਮ ਮ਼ਿਦੂਰੀ ਹੋਿੇਗੀ, ਜਿਿੇਂ ਜਕ ਬੀ.ਸੀ. ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡਸ ਐਕਿ ਹੇਠ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੈ 

 

ਘੂੰ ਟੇਿਾਰ 

ਕੋਡ ਅਹੁਦਾ 

ਖੇਤੀਬਾੜੀ ) (A) ਬਨਾਮ 

ਗੈਰ ਖੇਤੀਬਾੜੀ  A) ਮੌਿੂਦਾ 
BC ਸਾਲ 

(+1) 
18-ਿੂਨ-24 

BC ਸਾਲ 

(+1) 
18-ਿੂਨ-25 

BC ਸਾਲ 

(+1) 
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  ਮੈਂਟੇਨੈਂ ਸ 

ਕੋਡ ਅਿ ਦਾ   ਸ਼ ਰੂਆਤ ਲੈਿਲ 1 ਲੈਿਲ 2 18-ਜੂਨ-24 ਲੈਿਲ 1 ਲੈਿਲ 2 18-ਜੂਨ-25 ਲੈਿਲ 1 ਲੈਿਲ 2 

M2 ਜਮਲਰਾਈਿ ਿਾਂ ਹੈਿੀ ਜਡਊਿੀ ਮਕੈਜਨਕ   $44.00     $44.99     $46.00     

M3 ਲਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਮੈਂਿਨੇੈਂ ਸ - ਇਲੈਕਿਿੀਸ਼ੀਅਨ   $44.00     $44.99     $46.00     

M4 

ਹੈਡ ਪਾਿਰ ਇੰਿੀਨੀਅਰ (ਸੀਨੀਅਰ 

ਇੰਿੀਨੀਅਰ) 
  $38.25     $39.11     $39.99     

M5 ਫੁਲ ਿਾਈਮ ਪਾਿਰ ਇੰਿੀਨੀਅਰ/ਇੰਿੀਨੀਅਰ   $28.00 $29.00 $30.00 $28.63 $29.65 $30.68 $29.27 $30.32 $31.37 

M7 ਮੈਂਿੇਨੈਂ ਸ ਿੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ   $33.00 $36.00 $38.00 $33.74 $36.81 $38.86 $34.50 $37.64 $39.73 

M8 ਆਫਿਰਨੂਨ ਜਮਲਰਾਈਿ   $50.00     $51.13     $52.28     

M8 ਆਫਿਰਨੂਨ ਇਲੈਕਿਿੀਸ਼ੀਅਨ   $50.00     $51.13     $52.28     

M9 ਜਮਲਰਾਈਿ ਲੀਡ   $46.50     $47.55     $48.62     

M9 ਇਲੈਕਿਿੀਸ਼ੀਅਨ ਲੀਡ   $46.50     $47.55     $48.62     

                        

ਕੋਡ ਅਿ ਦਾ   ਸਾਲ 1 ਸਾਲ 2 ਸਾਲ 3 ਸਾਲ 4           

M2A ਜਮਲਰਾਈਿ ਜਸਖਾਂਦਰੂ ਮੌਿੂਦਾ $26.40 $30.80 $35.20 $39.60           

1A 
ਰਨਰ 

A $17.40   $17.79   $18.19   

1A 
ਿਿ ੇਜਫਲ 

A $17.40   $17.79   $18.19   

1A2 
ਆਮ ਪੈਜਕੰਗ ਐਸੋਸੀਏਿਸ - ਲੈਿਲ 1 

NA $18.00   $18.41   $18.82   

1A3 
ਆਮ ਪੈਜਕੰਗ ਐਸੋਸੀਏਿਸ - ਲੈਿਲ 2 

NA $19.00   $19.43   $19.86   

1B 
ਬੌਕਸ ਮੇਕਰ 

NA $18.54   $18.96   $19.38   

1B 
ਸਕੈਨਰ 

A $18.54   $18.96   $19.38   

1B 
ਪਾਣੀ ਅਤੇ ਬੀਮਾਰੀ ਜਨਯੰਤਰਣ  

A $18.54   $18.96   $19.38   

1B 
ਫਾਰਮ ਹੈਂਡ ਪੈਜਕੰਗ - ਲੈਿਲ 1 

NA $18.54   $18.96   $19.38   

1C 
PM ਸੈਨੀਿੇਸ਼ਨ 

A $18.54 $19.54 $18.96 $19.98 $19.38 $20.43 

1C 
ਪੈਜਕੰਗ ਸੈਨੀਿੇਸ਼ਨ 

A $18.54 $19.54 $18.96 $19.98 $19.38 $20.43 

1D 
ਸਾਫ਼-ਸਫ਼ਾਈ 

NA $18.54   $18.96   $19.38   

1E 
ਜਸ਼ਜਪੰਗ/ਪਿਾਪਤੀ - ਲੈਿਲ 1 

NA $21.22   $21.70   $22.19   

1F 
ਜਸ਼ਜਪੰਗ/ਪਿਾਪਤੀ - ਲੈਿਲ 2 

NA $23.34   $23.87   $24.40   

1G 
ਪੈਜਕੰਗ ਲਾਈਨ ਓਪਰੇਿਰ - ਲੈਿਲ 1 

NA $20.00   $20.45   $20.91   

1G 
ਸਲਾਈਸ ਕੈਪਿਨ (BC ਈਸਿ ਪੈਜਕੰਗ ਹਾਊਸ) 

NA $20.00   $20.45   $20.91   

1H 
ਪੈਜਕੰਗ ਲਾਈਨ ਓਪਰੇਿਰ - ਲੈਿਲ 2 

NA $21.50   $21.98   $22.48   

2C 
ਿਾਢੀ ਿਿੇਨਰ/ਘੰਿੇਿਾਰ ਸੁਪਰਿਾਈਿਰ ਜਸਜਖਆਰਥੀ 

A $19.36 $21.54 $19.80 $22.02 $20.24 $22.52 

2D 
ਲੋਜਿਸਜਿਕਸ ਲੀਡ ਹੈਂਡ 

NA $24.40   $24.95   $25.51   

2D 
ਪੈਜਕੰਗ ਲੀਡ ਹੈਂਡ 

NA $24.40   $24.95   $25.51   

D1 
DZ ਫਾਰਮ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 5) 

NA $21.54   $22.02   $22.52   

D2 
DZ ਫਾਰਮ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 3) 

NA $24.94 $27.08 $25.50 $27.69 $26.07 $28.31 

D3 
DZ ਫਾਰਮ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 1) 

NA $27.59 $29.99 $28.21 $30.66 $28.85 $31.35 

D3 
AZ ਲੋਕਲ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 1) 

NA $27.59 $29.99 $28.21 $30.66 $28.85 $31.35 
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    18-ਿੂਨ-24 $26.99 $31.49 $35.99 $40.49           

    18-ਿੂਨ-25 $27.60 $32.20 $36.80 $41.40           

 

 

  ਸ ਰੂੰ ਗ ਅਤੇ ਹਫਲ 

ਕੋਡ ਅਿ ਦਾ 01-ਜੂਨ-24 18-ਜੂਨ-24 18-ਜੂਨ-25 
     

T2/FE2 ਫਾਰਮ ਿੈਂਡ ਅਮਲਾ ਲੈਿਲ 2 $18.54 $18.96 $19.38 

T3/FE3 ਸੀਨੀਅਰ ਅਮਲਾ $22.18 $22.68 $23.19 

T4/FE4 ਸਮੁੱਗਰੀ ਇਸਤੇਮਾਲ ਮਾਿਰ $24.40 $24.95 $25.51 

LO ਲੋਡਰ ਓਪਰੇਟਰ $26.78 $27.38 $28.00 

 

 

    

   

 

ਆਰਟੀਕਲ 22 – ਹਮਆਦ ਪ ੁੱ ਗਣਾ ਅਤ ੇਨਹਿਆਉਣਾ 

22.01 ਹਮਆਦ: ਇਹ ਸਮਝੌਤਾ 18 ਦਸੰਬਰ, 2024 ਤੋਂ ਅਤ ੇਇਸ ਸਮੇਤ ਅਤ ੇ18 ਿਨੂ, 2026 ਸਮਤੇ, ਉਸਦ ੇਬਾਅਦ ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਤੋਂ, ਸਮਝਤੌੇ ਦੀ ਦੋਿਾਂ ਜਿੱਚੋਂ 

ਜਕਸੇ ਿੀ ਜਿਰ ਦੇ ਹੱਕ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ, 18 ਿੂਨ, 2026 ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਜਹਲਾਂ ਚਾਰ (4) ਮਹੀਜਨਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰ, ਿਾਂ ਉਸਦ ੇਬਾਅਦ ਜਕਸ ੇਿੀ ਬਾਅਦ ਦੀ ਿਰਹੇਗੰਢ ਨੂੰ  ਹੇਠਾਂ 
ਜਦੱਤੇ ਤੱਕ ਦੀ ਜਮਆਦ ਤੱਕ ਹੋਿੇਗਾ:  

 

  (a) ਇਸ ਸਮਝਤੌੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ, ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ, 18 ਿੂਨ, 2026 ਤੋਂ, ਿਾਂ ਉਸਦ ੇਬਾਅਦ ਜਕਸ ੇਿੀ ਬਾਅਦ ਦੀ ਿਰਹੇਗੰਢ ਨੂੰ  ਪਿਭਾਿੀ, 
 

  (b) ਇਸ ਸਮਝਤੌੇ ਦੀ ਦੂਿੀ ਜਿਰ ਲਈ, ਜਲਖਤ ਜਿੱਚ, ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦਾ ਸੰਸ਼ੋਿਨ ਿਾਂ ਨਜਿਆਉਣ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮੂਜਹਕ ਸੌਦਬੇਾਿੀ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨਾ ਼ਿਰੂਰੀ ਹੈ।  
 

   ਿੇਕਰ ਦੋਿਾਂ ਜਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਜਿਰ ਉਪਰੋਕਤ (b) ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਨੋਜਿਸ ਜਦੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਸਮਝੌਤਾ ਉਸਦ ੇਬਾਅਦ ਪੂਰੀ ਤਰਹਾਂ ਪਿਭਾਿੀ ਬਜਣਆ ਰਹੇਗਾ ਅਤ ੇਕੋਈ ਿੀ 
ਜਿਰ ਇਸ ਸਮਝਤੌੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਿੱਚ ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ ਿਾਂ ਜਕਸ ੇਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਦਰ ਨੂੰ  ਘਿਾ ਿਾਂ ਿਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ 

ਲਈ ਸਮੂਜਹਕ ਸੌਦੇਬਾਿੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਾਂ ਰੋ਼ਿਗਾਰ ਦੀ ਜਕਸ ੇਦੂਿੀ ਿਰਮ ਿਾਂ ਸ਼ਰਤ ਨੂੰ  ਨਹੀਂ ਬਦਲ ਸਕਦੀ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਜਕ:  

 

   (i) ਯੂਨੀਅਨ, ਲੇਬਰ ਜਰਲੇਸ਼ਨਸ ਕੋਡ ਔਫ ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ (Labour Relations Code of British Columbia) ਦੇ ਅਨੁਪਾਲਣ ਜਿੱਚ ਹੜਤਾਲ 

ਦਾ ਨੋਜਿਸ ਨਹੀਂ ਜਦੰਦੀ, ਿਾਂ  
 

   (i) ਇੰਪਲਾਇਰ ਲੇਬਰ ਜਰਲੇਸ਼ਨਸ ਕੋਡ ਔਫ ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਦੇ ਅਨੁਪਾਲਣ ਜਿੱਚ ਤਾਲਾਬੰਦੀ ਦਾ ਨੋਜਿਸ ਨਹੀਂ ਜਦੰਦਾ।  
 

    ਇੰਿ ਕਰਕੇ ਲੇਬਰ ਜਰਲੇਸ਼ਨਸ ਕੋਡ ਔਫ ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 50 (2) ਅਤ ੇ50 (3) ਦੇ ਓਪਰੇਸ਼ਨ ਨੂੰ  ਬਾਹਰ ਰੱਜਖਆ ਜਗਆ ਹੈ। 
 

  

ਆਰਟੀਕਲ 23- ਪਹਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ 

23.01 ਪਹਰਭਾਸ਼ਾਿਾਂ: ਇਸ ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝਤੌੇ ਦੇ ਉਦਸ਼ੇਾਂ ਲਈ, ਹੇਠਾਂ ਪਜਰਭਾਜਸ਼ਤ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੋਿੇਗਾ: 
 

 

 ਕਰਮਚਾਰੀ:  ਇੰਪਲਾਇਰ ਦਾ ਬਾਰਗੇਜਨੰਗ ਯੂਜਨਿ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਿਸਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਯੂਨੀਅਨ ਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ;   

 TFW ਕਰਮਚਾਰੀ: ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਿਸਨੂੰ  TFW ਪਿੋਗਰਾਮ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਜਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਹੈ; 

 ਸਥਾਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀ: ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿੋ ਿਾਂ ਤਾਂ ਕੈਨੇਡਾ ਦਾ ਿਸਨੀਕ ਹੈ, ਕੈਨੇਡਾ ਜਿੱਚ ਪਰਮਾਨੈਂ ਿ ਰੈਿੀਡੈਂਸੀ ਹੈ ਿਾਂ ਓਪਨ ਿਰਕ ਪਰਜਮਿ ਹੇਠ ਕੈਨੇਡਾ ਜਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰ 

ਜਰਹਾ ਹੈ, TFW ਪਿੋਗਰਾਮ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਨਹੀਂ; 
 TFW ਪਰਗੋਰਾਮ: ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਸਬੂੇ ਦੇ ਨਾਲ ਜਮਲਕੇ, ਕੈਨੇਡਾ ਸਰਕਾਰ ਿੱਲੋਂ ਸਥਾਪਤ ਕੀਤਾ ਅਸਥਾਈ ਜਿਦਸ਼ੇੀ ਕਾਮਾ ਪਿੋਗਰਾਮ (Temporary Foreign Worker 

Program), ਅਜਿਹੇ ਪਿੋਗਰਾਮ ਜਿੱਚ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਜਸਰ ਸੋਿ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ; 
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 ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ: ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਿਸਨੂੰ  ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡਸ ਐਕਿ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਾਮਾ ਮੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਿਿੇਰੇ ਜਨਸ਼ਜਚਤਤਾ 

ਲਈ, ਸਮਜੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਅੰਤਿਕਾ A ਜਿੱਚ “A” ਨਾਲ ਜਚੰਜਨਹ ਤ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਿਰਗੀਕਰਣ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ; 

 ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ: ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਿਸਨੂੰ  ਜਬਿਜਿਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਿ ਸਿੈਂਡਰਡਸ ਐਕਿ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਾਮਾ ਨਹੀਂ ਮੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ।  ਿਿੇਰੇ 

ਜਨਸ਼ਜਚਤਤਾ ਲਈ, ਸਮੂਜਹਕ ਸਮਝਤੌੇ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ XX ਜਿੱਚ “NA” ਨਾਲ ਜਚੰਜਨਹ ਤ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਿਰਗੀਕਰਣ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ; 

 TFW ਕਾਂਟਰੈਕਟ: ਸੰਜਿਦਾਤਮਕ ਪਿਬੰਿ, ਜਿਸ ਜਿੱਚ ਇੰਪਲਾਇਰ TFW ਪਿੋਗਰਾਮ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ TFW ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਜਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ ਼ਿਰੂਰੀ ਿਰਕ ਪਰਜਮਿ 

ਸੁਰੱਜਖਅਤ ਕਰਨ ਿਾਸਤ ੇਜਹੱਸਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ।   
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ਇਸ 24 ਫਰਵਰੀ, 2025 ਨੂੂੰ  ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ 

 

 
 

ਯੂਨੀਅਨ ਲਈ 

ਯੂਨਾਈਟੇਡ ਫਡੂ ਐਡਂ ਕਮਰਹਸ਼ਅਲ 

ਿਰਕਰਸ, ਲੋਕਲ 1518 

 

 

 

 

 ਇੂੰ ਪਲਾਇਰ ਲਈ 

ਹਾਈਲਾਈਨ ਮਸ਼ਰੂਮਸ ਵੈਸਟ ਨਲਨਮਟੇਡ 

ਪੈਿਜਰਕ ਿੌਨਸਨ (Patrick Johnson), ਪਿਿੈੀਡੈਂਿ   ਰੋਬ ਮੈਕੇ (Rob Mackay), ਵਾਈਸ ਪ੍ਰੈਜੀਡੈਂਸ, ਫਾਰਮ ਓਪ੍ਰੇਸ਼ਨਸ ਵੈਸਟ 

ਕੈਟਲੀਨਾ ਤਲਨੇਅਰਸ (Catelina Linares), ਸਦੌੇਬਾਜੀ ਕਮੇਟੀ  
 

 ਬਰਾਇਨ ਮੈਕਾਰਥੀ (Brian McCarthy), ਵਾਈਸ ਪ੍ਰੈਜੀਡੈਂਟ, ਮਨੁੱ ਖੀ ਸੰਸਾਧਨ  

ਚਰਨ ਬਰਾੜ (Charan Brar), ਸੌਦੇਬਾਜੀ ਕਮਟੇੀ  
 

 ਬੂਲਾ ਿਬੌਰ (Boula Jabbour), ਕਾਰਪੋ੍ਰੇਟ ਐਚ.ਆਰ.ਮੈਨੇਜਰ 

ਏਨੀਡਾ ਮਾਰਲੇਨੀ ਮੋਨਟੋਆ ਗੁਜ਼ਮੈਨ (Eneida Marleni Montoya Guzman), 
ਸੌਦੇਬਾਜੀ ਕਮੇਟੀ 

 ਗੁਰਸ਼ੇਰ ਸੰਧੂ (Gursher Sandhu), ਪੈ੍ਤਕੰਗ ਅਿੇ ਤਡਸਟਰੀਤਬਊਸ਼ਨ ਮੈਨੇਜਰ – ਬੀ.ਸੀ.  
 

ਕੁਲਤਵੰਦਰ (ਰਾਣੀ) ਕੌਰ (Kulwinder (Rani) Kaur), ਸੌਦੇਬਾਜੀ ਕਮੇਟੀ  ਵੈਨੇਸਾ ਲੀ (Vanessa Le), ਵਾਢੀ ਮੈਨੇਜਰ – ਬੀ.ਸੀ.  
 

ਲੁਈਸ ਜੋਸ ਪੈ੍ਜ਼ ਵਰਗਸ (Luis Jose Paiz Vargas), ਸੌਦੇਬਾਜੀ ਕਮੇਟੀ   

ਰੌਨ ਨਾਗਰਾ (Ron Nagra), ਸੌਦੇਬਾਜੀ ਕਮੇਟੀ   

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ਅੂੰ ਹਤਕਾ A 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਰਗੀਕਰਣ 

(ਆਰਟੀਕਲ 5.01) 

 

ਕੋਡ ਿਰਗੀਕਰਣ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਬਨਾਮ ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ 
1A ਰਨਰ A 

1A ਿਿੇ ਜਫਲ A 
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1A2 ਆਮ ਪੈਜਕੰਗ ਐਸੋਸੀਏਿ - ਲੈਿਲ 1 NA 

1A3 ਆਮ ਪੈਜਕੰਗ ਐਸੋਸੀਏਿ - ਲੈਿਲ 2 NA 

1B ਬੌਕਸ ਮੇਕਰ NA 

1B ਸਕੈਨਰ A 

1B ਪਾਣੀ ਅਤੇ ਬੀਮਾਰੀ ਜਨਯੰਤਰਣ A 

1B ਫਾਰਮ ਹੈਂਡ ਪੈਜਕੰਗ - ਲੈਿਲ 1 NA 

   

1C PM ਸੈਨੀਿੇਸ਼ਨ A 

1C ਪੈਜਕੰਗ ਸੈਨੀਿੇਸ਼ਨ NA 

1D ਹਾਊਸਕੀਪਰ NA 

1E ਜਸ਼ਜਪੰਗ/ਪਿਾਪਤੀ - ਲੈਿਲ 1 NA 

1F ਜਸ਼ਜਪੰਗ/ਪਿਾਪਤੀ - ਲੈਿਲ 2 NA 

1G ਪੈਜਕੰਗ ਲਾਈਨ ਓਪਰੇਿਰ - ਲੈਿਲ 1 NA 

1G ਸਲਾਈਸ ਕੈਪਿਨ (BC ਈਸਿ ਪੈਜਕੰਗ ਹਾਊਸ) NA 

1H ਪੈਜਕੰਗ ਲਾਈਨ ਓਪਰੇਿਰ - ਲੈਿਲ 2 NA 

2C ਿਾਢੀ ਿਿਨੇਰ/ਘੰਿੇਿਾਰ ਸੁਪਰਿਾਈਿਰ ਜਸਜਖਆਰਥੀ A 

   

2D ਲੋਜਿਸਜਿਕਸ ਲੀਡ ਹੈਂਡ NA 

2D ਪੈਜਕੰਗ ਲੀਡ ਹੈਂਡ NA 

D1 DZ ਫਾਰਮ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 5) NA 

D2 DZ ਫਾਰਮ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 3) NA 

D3 DZ ਫਾਰਮ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 1) NA 

D3 AZ ਲੋਕਲ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 1)  

NA   
 

  ਸ ਰੂੰ ਗ ਅਤੇ ਹਫਲ/ਐਪਂਟੀ ਓਪਰੇਸ਼ਨਸ  

ਸੁਰੰਗ 
 

 

T2 ਫਾਰਮ ਹੈਂਡ ਅਮਲਾ - ਲੈਿਲ 2 A 

T3 ਸੀਨੀਅਰ ਅਮਲਾ A 

T4 ਸਮੱਗਰੀ ਇਸਤੇਮਾਲ ਮਾਹਰ A 

L0 ਲੋਡਰ ਓਪਰੇਿਰ A 

ਜਫਲ/ਐਪਂਿੀ 
 

 

FE2 ਫਾਰਮ ਹੈਂਡ ਅਮਲਾ - ਲੈਿਲ 2 A 

FE3 ਸੀਨੀਅਰ ਅਮਲਾ A 

FE4 ਸਮੱਗਰੀ ਇਸਤੇਮਾਲ ਮਾਹਰ A 
  

 

  ਮੈਂਟੇਨੈਂ ਸ  

M2 ਜਮਲਰਾਈਿ ਿਾਂ ਹੈਿੀ ਜਡਊਿੀ ਮਕੈਜਨਕ NA 

M3 ਲਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਮੈਂਿੇਨੈਂ ਸ - ਇਲੈਕਿਿੀਸ਼ੀਅਨ NA 

M4 ਹੈਡ ਪਾਿਰ ਇੰਿੀਨੀਅਰ (ਸੀਨੀਅਰ ਇੰਿੀਨੀਅਰ) NA 

M5 ਫੁਲ ਿਾਈਮ ਪਾਿਰ ਇੰਿੀਨੀਅਰ/ਇੰਿੀਨੀਅਰ NA 
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M7 ਮੈਂਿੇਨੈਂ ਸ ਿੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ NA 

M8 ਆਫਿਰਨੂਨ ਜਮਲਰਾਈਿ NA 

M8 ਆਫਿਰਨੂਨ ਇਲੈਕਿਿੀਸ਼ੀਅਨ NA 

M9 ਜਮਲਰਾਈਿ ਲੀਡ NA 

M9 ਇਲੈਕਿਿੀਸ਼ੀਅਨ ਲੀਡ NA 

     

M2A ਜਮਲਰਾਈਿ ਜਸਖਾਂਦਰੂ NA 
  

 

  ਿਾਢੀ  

H ਿਾਢੀਕਾਰ A 

 

ਅੂੰ ਹਤਕਾ B 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ੈਹਡਊਲ 

(ਆਰਟੀਕਲ 5.03) 
 

 

ਕੋਡ ਿਰਗੀਕਰਣ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਬਨਾਮ 

ਗੈਰ-ਖੇਤੀਬਾੜੀ 
ਸ਼ੈਜਡਊਲ  

1A ਰਨਰ A ਬਦਲਿਾਂ 
1A ਿਿੇ ਜਫਲ A NA 

1A2 ਆਮ ਪੈਜਕੰਗ ਐਸੋਸੀਏਿ - ਲੈਿਲ 1 NA 4X10 

1A3 ਆਮ ਪੈਜਕੰਗ ਐਸੋਸੀਏਿ - ਲੈਿਲ 2 NA 4X10 

1B ਬੌਕਸ ਮੇਕਰ NA 5x 8  

1B ਸਕੈਨਰ A ਬਦਲਿਾਂ  
1B ਪਾਣੀ ਅਤੇ ਬੀਮਾਰੀ ਜਨਯੰਤਰਣ A ਬਦਲਿਾਂ 
    

    

1C ਪੈਜਕੰਗ ਸੈਨੀਿੇਸ਼ਨ NA 4X10 

1D ਸਾਫ਼-ਸਫ਼ਾਈ NA 5X8  

 

1E ਜਸ਼ਜਪੰਗ/ਪਿਾਪਤੀ - ਲੈਿਲ 1 NA 5X8 

1F ਜਸ਼ਜਪੰਗ/ਪਿਾਪਤੀ - ਲੈਿਲ 2 NA 5X8 

1G ਪੈਜਕੰਗ ਲਾਈਨ ਓਪਰੇਿਰ - ਲੈਿਲ 1 NA 4X10 

1G ਸਲਾਈਸ ਕੈਪਿਨ (BC ਈਸਿ ਪੈਜਕੰਗ ਹਾਊਸ) NA 4X10 

1H ਪੈਜਕੰਗ ਲਾਈਨ ਓਪਰੇਿਰ - ਲੈਿਲ 2 NA 4X10 

    

2D ਲੋਜਿਸਜਿਕਸ ਲੀਡ ਹੈਂਡ NA 4X10 

2D ਪੈਜਕੰਗ ਲੀਡ ਹੈਂਡ NA 4X10 

D1 DZ ਫਾਰਮ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 5) NA 5X9 

D2 DZ ਫਾਰਮ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 3) NA 5X9 

D3 AZ ਫਾਰਮ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 1) NA 5x9 
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D4 AZ ਲੋਕਲ ਡਿਾਈਿਰ (ਕਲਾਸ 1) NA 5x 9 

    

  ਸ ਰੂੰ ਗ ਅਤੇ ਹਫਲ/ਐਪਂਟੀ ਓਪਰੇਸ਼ਨਸ   

ਸ ਰੂੰ ਗ    

T2 ਫਾਰਮ ਹੈਂਡ ਅਮਲਾ - ਲੈਿਲ 2 A ਬਦਲਿਾਂ  
T3 ਸੀਨੀਅਰ ਅਮਲਾ A ਬਦਲਿਾਂ 
T4 ਸਮੱਗਰੀ ਇਸਤੇਮਾਲ ਮਾਹਰ A ਬਦਲਿਾਂ 
L0 ਲੋਡਰ ਓਪਰੇਿਰ A ਬਦਲਿਾਂ 
ਹਫਲ/ਐਪਂਟੀ    

FE2 ਫਾਰਮ ਹੈਂਡ ਅਮਲਾ - ਲੈਿਲ 2 A ਬਦਲਿਾਂ 
FE3 ਸੀਨੀਅਰ ਅਮਲਾ A 

FE4 ਸਮੱਗਰੀ ਇਸਤੇਮਾਲ ਮਾਹਰ A 

    

  ਮੈਂਟੇਨੈਂ ਸ   

M2 ਜਮਲਰਾਈਿ ਿਾਂ ਹੈਿੀ ਜਡਊਿੀ ਮਕੈਜਨਕ NA 5 x 8  

M3 ਲਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਮੈਂਿੇਨੈਂ ਸ - ਇਲੈਕਿਿੀਸ਼ੀਅਨ NA 5 x 8  

M4 ਹੈਡ ਪਾਿਰ ਇੰਿੀਨੀਅਰ (ਸੀਨੀਅਰ ਇੰਿੀਨੀਅਰ) NA 4 x 10  

 

M5 ਫੁਲ ਿਾਈਮ ਪਾਿਰ ਇੰਿੀਨੀਅਰ/ਇੰਿੀਨੀਅਰ NA ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਜਿਚਕਾਰ ਸਮਝਤੌ ੇਦੇ 

ਪੱਤਰ ਮੁਤਾਬਕ 

M7 ਮੈਂਿੇਨੈਂ ਸ ਿੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ NA 5 x 8 

 

M8 ਆਫਿਰਨੂਨ ਜਮਲਰਾਈਿ NA 5 x 8  

M8 ਆਫਿਰਨੂਨ ਇਲੈਕਿਿੀਸ਼ੀਅਨ NA 5 x 8 

M9 ਜਮਲਰਾਈਿ ਲੀਡ NA 5 x 8 

M9 ਇਲੈਕਿਿੀਸ਼ੀਅਨ ਲੀਡ NA 5 x 8 

M2A ਜਮਲਰਾਈਿ ਜਸਖਾਂਦਰੂ NA 5 x 8  

    

  ਿਾਢੀ   

H ਿਾਢੀਕਾਰ A ਬਦਲਿਾਂ 
 

 

ਅੰਨਤਕਾ C  

ਜਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਫਾਇਦੇ ਪੈਕੇਿ – ਗੈਰ-TFW ਿਾਢੀਕਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀ (ਆਰਟੀਕਲ 7.01)   

 

ਅੰਨਤਕਾ D  

ਜਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਫਾਇਦੇ ਪੈਕੇਿ – ਗੈਰ-TFW ਘੰਿੇਿਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀ (ਆਰਟੀਕਲ 7.01) 
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ਅੰਨਤਕਾ E 

ਜਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਫਾਇਦੇ ਪੈਕੇਿ – TFW ਕਰਮਚਾਰੀ (ਆਰਟੀਕਲ 7.01) 
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